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1.Общие положения
1 1 Н асто я щ ее  П о л о ж ен и е  р азр аб о тан о  в со о тветстви и  с:
- ’ ф ед е р ал ь н ы м  зак о н о м  «О б о б р азо ван и и  в Р о сси й ск о й  Ф едер ац и и »  от

29 .12 .2012  №  273-Ф Э;
- П р и казо м  М и н о б р н ау к и  Р о сси и  от 14 и ю н я 2013 г. №  464 «О б у твер ж д ен и и  
П о р яд к а  о р ган и зац и и  и о су щ ествл ен и я  о б р азо в ател ьн о й  д еятельн о сти  по 
о б р азо вател ьн ы м  п р о гр ам м ам  ср ед н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  образо ван и я»  
(зар еги стр и р о ван  М и н и ст ер ств о м  ю сти ц и и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  30 ию ля 
2013 г., р е ги стр ац и о н н ы й  №  2 9200) с у ч ето м  и зм ен ен и й , у тв ер ж д ен н ы х  
П р и казо м  М и н и ст ер ств а  п р о св ещ ен и я  РФ  от 28 авгу ста  2020  № 441 
(зар еги стр и р о ван  М и н и ст ер ств о м  ю сти ц и и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  11 сен тя  ря 

2020 г., р е ги стр ац и о н н ы й  №  59771);
- П р и казо м  М и н и ст ер ств а  н ауки  и вы сш его  о б р азо в ан и я  РФ  и М и н и стер ства  
п р о свещ ен и я  РФ  от 05 авгу ста  2020 г. №  885 /390  «О б у тв ер ж д ен и и  П о л о ж ен и я
о п р ак ти ч еск о й  п о д го то в к е  о б у ч аю щ и х ся  (зар еги стр и р о в ан  М и н и стер ство м  
ю сти ц и и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  11 сен тяб ря  2020 г., р еги стр ац и о н н ы й

№ 59778);
- Ф ед ер ал ьн ы м и  го су д ар ств ен н ы м и  о б р азо в ател ьн ы м и  стан д ар там и  средн его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  по сп ец и ал ьн о стям , у твер ж д ен н ы м и  
п ри казо м  М и н и ст ер ств а  о б р азо ван и я  и н ауки  РФ ;
- Ф ед ер альн ы м и  го су д ар ств ен н ы м и  о б р азо вател ьн ы м и  стан д ар там и  средн его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  по п р о ф есси ям , у тв ер ж д ен н ы м и  п ри казом  

М и н и стер ств а  о б р азо в ан и я  и н ау ки  РФ
- Профессиональными стандартами, утвержденными приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации;
- Ф ед ер альн ы й  го су д ар ств ен н ы й  о б р азо вател ьн ы й  стан д ар т  ср ед н его  общ его  
образо ван и я , р еал и зу ем о го  в п р ед ел ах  П П С С З  с у ч ето м  п р о ф и л я  п о л учаем ого  
п р о ф есси о н ал ьн о го  об р азо ван и я , у тв ер ж д ен н ы й  п р и к азо м  М и н о б р н ау к и  
Р о сси и  от  17 .05 .2012  №  413, и  и зм ен ен и й  в ф ед ер ал ь н ы й  го су д ар ствен н ы й  
о б р азо вател ьн ы й  стан д ар т  сред н его  о б щ его  о б р азо в ан и я  (П ри каз 
М и н о б р н ау к и  Р о сси и  от  29 .06 .2 0 1 7  г. №  613);
- П р и м ер н ы е  п р о гр ам м ы  о б щ ео б р азо в ател ьн ы х  у ч еб н ы х  п ред м етов  
(Р еко м ен д о ван о  Ф Г А У  « Ф ед ер альн ы й  и н сти ту т  р азви ти я  образо ван и я»  
(Ф Г А У  « Ф И Р О » ) в к ач естве  п р и м ер н ы х  п р о гр ам м  д л я  р еал и зац и и  о сн овн ой  
п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо в ател ьн о й  п р о гр ам м ы  С П О  на базе  осн овн ого  
общ его  о б р азо в ан и я  с п о л у ч ен и ем  ср ед н его  о б щ его  о б р азо ван и я , П р о то к о л  № 3 
от 21 и ю ля 2015 г.), с у ч ето м  и зм ен ен и й  (п р о то ко л  от 28 и ю н я 2016 г. №  2 /16-
з), и у тв ер ж д ен н ы х  П р и к азо м  М и н о б р н ау к и  Р о сси и  от 2 9 .0 6 .2 0 1 7  г. №  613.
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1.2. Н асто я щ ее  П о л о ж ен и е  о п р ед ел яет  об ъ ем , стр у кту р у , со д ерж ан и е 
и зу чен и я  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  (п р о ф есси о н ал ь н о го  м од уля), у сло ви я  
реал и зац и и , тр еб о в ан и я  к у р о вн ю  п о д го то вк и  о б у ч аю щ и х ся  в со о тветстви и  с 
ф ед ер ал ьн ы м и  го су д ар ств ен н ы м и  о б р азо в ател ьн ы м и  стан д ар там и  С и 
С О О , ф орм ы  к о н тр о л я  и о ц ен к и  р езу льтато в  о сво ен и я  у ч еб н о й  д и сц и п ли н ы  
(п р о ф есси о н ал ьн о го  м о д у л я), п р ави л а  о ф о р м л ен и я , п о р яд о к  разраб отки , 
у тв ер ж д ен и я  и ко н тр о л ь  за  р еал и зац и ей  р аб о ч и х  п р о гр ам м  у ч еб н ы х  
д и сц и п ли н  и п р о ф есси о н ал ьн ы х  м о д у л ей  в К Г Б П О У  « А л тай ск и й  колледж  

п р о м ы ш л ен н ы х  те х н о л о ги й  и би знеса» .
1.3. Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  - н о р м ати вн о -п р аво во й  д о к у м ен т  о б р азо вател ьн о го  
уч р еж д ен и я , о б язател ь н ы й  д л я  в ы п о л н ен и я  в п о л н о м  объем е.
1.5. Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  явл яется  со ставн о й  ч астью  о сн овн ой  
п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо в ател ьн о й  п р о гр ам м ы  С П О  по спец и ал ьн о сти .

2. Структура и содержание рабочей программы
2.1. О б язател ьн ы м и  стр у к ту р н ы м и  эл ем ен там и  р аб о ч ей  п ро гр ам м ы

являю тся : *
1) ти ту л ьн ы й  ли ст;
2) п асп о р т  р аб о ч ей  п р о гр ам м ы ;
3) стр у кту р а  и со д ер ж ан и е  у ч еб н о й  д и сц и п ли н ы  (п р о ф есси о н ал ьн о го  м одуля);
4) у сло ви я  р еал и зац и и  п р о гр ам м ы  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  (п р о ф есси о н альн о го

5) ^ к о н т р о л ь  и о ц ен к а  р езу льтато в  о сво ен и я  у ч еб н о й  д и сц и п ли н ы

(п р о ф есси о н ал ь н о го  м о д у л я). ^
М ак ет  о ф о р м л ен и я  р аб о чей  п р о гр ам м ы  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  О О Ц

П рилож ение 1. _ r v r r ^  г м
Макет оформления рабочей программы учебной дисциплины 01 С

О П  см. П рилож ен ие 2.
М ак ет  о ф о р м л ен и я  р аб о ч ей  п р о гр ам м ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  м одуля  см.

П рилож ение 3.
3. Порядок составления рабочей программы
3 1 Рабочие программы составляются по каждой дисциплине модулю. 
Ответственность за составление рабочей программы несет заместитель 
директора по учебно-методической работе. Ответственными исполнителями 
составления рабочих программ являются преподаватели соответствующих 
дисциплин и председатель соответствующей предметно-цикловои коми^ и - 
3.2. Рабочая программа может составляться коллективом автор 
поручению председателя предметно-цикловои комиссии.
3.3 При составлении, согласовании рабочей программы должно быть 
обеспечено ее соответствие следующим документам:
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- Ф Г О С  С П О  по со о тв етств у ю щ ей  сп ец и ал ьн о сти ;
- Ф Г О С  С О О  по  со о тв етств у ю щ ем у  п р о ф и л ю  сп ец и ал ьн о сти  при  п олучен и и

средн его  о б щ его  об р азо ван и я ;
- О П О П  и  у ч еб н о м у  п л ан у  спец и ал ьн о сти .
3.4. П р и  со став л ен и и  р аб о ч ей  п р о гр ам м ы  учи ты ваю тся :
- со д ер ж ан и е  у ч еб н и к о в  и у ч еб н ы х  п особ и й , р ек о м ен д о в ан н ы х  ф ед ер ал ьн ы м и  

ор ган ам и  о б р азо ван и я ;
- тр еб о ван и я  о р ган и зац и й  — п о тен ц и ал ьн ы х  р аб о то д ател ей  вы п у ск н и к о в ,
- со д ерж ан и е п р о гр ам м  д и сц и п ли н , и зу чаем ы х  на п р ед ы д у щ и х  и п о сл ед у ю щ и х  

этап ах  обучен и я;
- м атер и ал ьн ы е  и и н ф о р м ац и о н н ы е  во зм о ж н о сти  к оллед ж а;
- н о вей ш и е  д о сти ж ен и я  в д ан н о й  п р ед м етн о й  области ;
- со д ер ж ан и е  п р и м ер н о й  п р о гр ам м ы  у ч еб н о го  курса , д и сц и п л и н ы , м од уля  

нали чии ).

Р аб очая  п р о гр ам м а  р ассм атр и в ается  и р ек о м ен д у ется  п р ед м етн о -ц и к ло во й  
ком и сси ей , со гл асо в ы в ается  зам ести тел ем  д и р ек то р а  к о л л ед ж а  по у чеб н о- 

м ето д и ческо й  раб оте .

3.6. О б р азо вател ь н о е  у ч р еж д ен и е  м о ж ет  вн о си ть  и зм ен ен и я  и д о п о лн ен и я  в 
раб о чу ю  п р о гр ам м у , р ассм о тр ев  ее на засед ан и и  п р ед м етн о -ц и к л о во й  
ком и сси и , и п р о вед я  п р о ц ед у р у  со гл асован и я .
3.7 Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  со зд ается  в двух эк зем п л яр ах , оди н  из которы х  
остается  у  п ед аго га , вто р о й  п ер ед ается  со стави тел ем  зам ести тел ю  д и р ек то р а  
по  у ч еб н о -п р о и зво д ств ен н о й  работе. Э л ек тр о н н ая  вер си я  п р ограм м ы  
п ер ед ается  п р ед сед ател ю  п р ед м етн о -ц и к л о в о й  ком и сси и .
3.8. Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  со зд ается  и у твер ж д ается  для о д н о го  срока  обучения.

4. Контроль за реализацией рабочей программы
4.1. К о н тр о л ь  за  р еал и зац и ей  р аб о чей  п р о гр ам м ы  о су щ ествл яется  
в со о тветстви и  с п л ан о м  в н у тр еу ч р еж д ен ч еск о го  к о н тр о л я  о б р азо вател ьн о го

учреж д ен и я .

5.3аписи
5.1 П р о то к о л ы  засед ан и й  п р ед м етн о -ц и к л о в ы х  к о м и сси й
5.2 Р аб о ч и е  п р о гр ам м ы  у ч еб н ы х  д и сц и п ли н  и п р о ф есси о н ал ьн ы х  м од улей
5.3 П р и казы  об у тв ер ж д ен и и  р аб о ч и х  п рогр ам м  н а  у ч еб н ы й  год
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КГБПОУ
«АКПТиБ»

Приложение 1.
КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«АЛТАЙСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И БИЗНЕСА»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОУДпЛО ЭКОНОМИКА

43.02Л1«Гостиничный сервис» 
43.02Л0 «Туризм»

С р ед н ее  п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е  
(у гл у б л ен н ая  п р о гр ам м а  п о д го то вки  сп ец и ал и сто в  ср ед н его  звен а)

2020  г.
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Р ассм о тр ен а  н а  засед ан и и  П Ц К  
о б щ ео б р азо в ател ьн ы х  д и сц и п л и н

П р ед сед ател ь  П Ц К  О Д :
О к о р о к о в а О .В . ____________
Ф.И.О. (подпись)

« » 2020  г.

С О Г Л А С О В А Н О

З ам ести тел ь  д и р ек то р а  по 
У М Р
К у р с о в а В .М . _______________
Ф.И.О. (подпись)

« » 2020  г

С остави тель :

М ал и й  Н .Н ., п р еп о д ав ател ь  д и сц и п ли н  п р о ф есси о н ал ьн о го  ц и к л а  К Г Б П О У  
« А лтай ски й  к о л л ед ж  п р о м ы ш л ен н ы х  тех н о ло ги й  и би зн еса»
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Нормативные основания
Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  р азр аб о тан а  н а  осн о ве  сл ед у ю щ и х  н о р м ати вн ы х

д окум ентов:
- Ф ед ер альн ы м  го су д ар ств ен н ы м  о б р азо в ател ьн ы м  стан д ар то м  средн его
общ его  о б р азо ван и я , р еал и зу ем о го  в п р ед ел ах  П П С С З  с у ч ето м  п роф и ля
п ол у чаем о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  обр азо ван и я , у тв ер ж д ен н ы м  п риказом
М и н о б р н ау к и  Р о сси и  от  17 .05 .2012  №  413, и и зм ен ен и й  в ф ед ер ал ьн ы й
го су д ар ствен н ы й  о б р азо в ател ьн ы й  стан д ар т  ср ед н его  о б щ его  о б р азован и я
(П ри каз М и н о б р н ау к и  Р о сси и  от  29 .06 .2017  г. №  613);

Р ек о м ен д ац и и  Ф И Р О  по орган и зац и и  п о л у чен и я  ср ед н его  общ его
об р азо ван и я  в п р ед ел ах  осво ен и я  о б р азо в ател ьн ы х  п р о гр ам м  средн его
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  н а  базе  о сн о вн о го  о б щ его  о б р азо ван и я  с
у ч ето м  тр еб о в ан и й  ф ед ер ал ьн ы х  го су д ар ств ен н ы х  о б р азо в ател ьн ы х
стан д ар то в  и п о л у ч аем о й  п р о ф есси и  и л и  сп ец и ал ьн о сти  средн его
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  (П и сьм о  М и н о б р н ау к и , Д еп ар там ен та
го су д ар ствен н о й  п о л и ти к и  в сф ере п о д го то вки  р аб о ч и х  кадр о в  и Д П О  от 17
м ар та  2015 г. №  06-259);

П р и м ер н ая  п р о гр ам м а  О У Д  « Э к о н о м и к а»  д ля  п р о ф есси о н ал ьн ы х
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  (Р ек о м ен д о ван о  Ф Г А У  « Ф ед ер ал ь н ы й  и н сти тут  
разви ти я  о б р азо ван и я »  (Ф Г А У  « Ф И Р О ») в качестве  п р и м ер н о й  п р о гр ам м ы  для 
р еал и зац и и  о сн о вн о й  п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо в ател ьн о й  п р о гр ам м ы  С П О  на 
базе о сн о вн о го  о б щ его  об р азо ван и я  с п о л у ч ен и ем  ср ед н его  общ его  
образо ван и я , П р о то к о л  № 3  от  21 и ю ля 2015 г.);

П о л о ж ен и е  А К П Т и Б  «П о о р ган и зац и и  п о л у ч ен и я  ср ед н его  общ его  
об р азо ван и я  в п р ед ел ах  осво ен и я  о б р азо в ател ьн ы х  п р о гр ам м  средн его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  на базе о сн о вн о го  о б щ его  образо ван и яс  
учетом  тр еб о в ан и й  Ф Г О С  С О О »

1. 2. Общая характеристика учебной дисциплины «Экономика»
В со в р ем ен н ы х  у сл о в и я х  гл о б али зац и и  р азви ти я  м и р о во й  экон ом и ки , 

у сло ж н ен и я , и н тен си ф и к ац и и  и у вел и ч ен и я  н ап р яж ен н о сти  п р о ф есси о н ал ьн о й  
д еятельн о сти  сп ец и ал и сто в  су щ ествен н о  в о зр астает  о б щ еств ен н о 
п р о и зво д ствен н о е  зн ач ен и е  эк о н о м и ч еск и х  зн ан и й  для каж до го  человека. 
В о зн и к ает  н ео б х о д и м о сть  ф о р м и р о ван и я  п р ед став л ен и й  об эко н о м и ч еск о й  
науке как  си стем е  тео р ети ч еск и х  и п р и к л ад н ы х  наук , вл ад ен и я  б азовы м и  
эк о н о м и ч еск и м и  зн ан и ям и , о п ы та  и ссл ед о в ател ь ск о й  д еятельн о сти .
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Э ко н о м и к а  и зу ч ает  ж и зн ь  об щ ества  и го су д ар ств а  с п ози ц и и  
эк о н о м и ч еск о й  тео р и и , вы д ел яет  р азл и ч н ы е  у р о вн и  эк о н о м и к и , которы е 
х ар ак тер и зу ю т д ея тел ь н о сть  и нд и ви д о в , сем ей , п р ед п р и яти й  в о б ласти  
м и к р о эк о н о м и к и , м ак р о эк о н о м и ч еск и е  п р о ц ессы  н а  го су д ар ствен н о м  и 
м еж д у н ар о д н о м  у р о вн е . С о д ер ж ан и е  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  « Э кон ом и ка»  
является  н ач ал ь н о й  сту п ен ью  в о сво ен и и  н о р м  и п р ави л  д еятельн о сти  
эк о н о м и ч еск и х  и н сти ту то в : м у н и ц и п ал ьн ы х  о кругов , су б ъ ек то в  Ф ед ер ац и и , в 
ц елом  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  и эк о н о м и ч еск и х  о тн о ш ен и й  м еж д у н ар о д н о го  
уровн я.

1. 3. Место учебной дисциплины в учебном плане ОПОП
О У Д пЛ О  « Э к о н о м и к а»  вх о д и т  в о б щ ео б р азо в ател ьн ы й  цикл  у ч еб н ого  

п л ан а  о сн о вн о й  п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо вател ьн о й  п р о гр ам м ы  на базе 
осн овн ого  о б щ его  о б р азо ван и я  с п олу чен и ем  ср ед н его  о б щ его  образован ия . 
П ри  осво ен и и  сп ец и ал ьн о сти  С П 0 4 3 .0 2 .1 1  « Г о сти н и ч н ы й  сер ви с» , 43 .02 .10  
«Т ури зм »  эк о н о м и к а  и зу чается  как п р о ф и л ьн ая  у ч еб н ая  д и сц и п л и н а  по 
вы бору  из о б язател ь н о й  п р ед м етн о й  об л астй  « О б щ еств ен н ы е  н ауки »  Ф Г О С  
средн его  о б щ его  о б р азо ван и я , у ч и ты в аю щ ая  сп ец и ф и к у  осваи ваем ы х  
сп ец и альн остей .

1.4. Цели изучения учебной дисциплины
С о д ер ж ан и е  р аб о ч ей  п р о гр ам м ы  О У Д пЛ О  « Э к о н о м и к а»  н ап р авлен о  на

д о сти ж ен и е  сл ед у ю щ и х  целей :
- освоен и е  о сн о в н ы х  зн ан и й  об эк о н о м и ч еск о й  ж и зн и  о б щ ества , в котором  
осу щ ествл яется  эк о н о м и ч еск ая  д еятел ьн о сть  и н д и ви д о в , сем ей , отд ельн ы х  
п р ед п р и яти й  и го су д ар ства ;
- р азви ти е  эк о н о м и ч еск о го  м ы ш л ен и я , у м ен и е  п р и н и м ать  р ац и о н ал ьн ы е  
р еш ен и я  при  о гр ан и ч ен н о сти  п р и р о д н ы х  р есу р со в , о ц ен и вать  возм ож н ы е 
п о сл ед стви я  д ля  себя , о к р у ж ен и я  и о б щ ества  в целом ;
- во сп и тан и е  о тв етствен н о сти  за эк о н о м и ч ески е  р еш ен и я , у важ ен и е  к труд у  и 
п р ед п р и н и м ател ьск о й  д еятельн о сти ;
- о влад ен и е  у м ен и ем  н ах о д и ть  ак туальн ую  эк о н о м и ч еск у ю  и н ф о р м ац и ю  в 
и сточн и ках , в к л ю ч ая  И н тер н ет; анали з, п р ео б р азо в ан и е  и и сп о л ьзо ван и е  
эк о н о м и ч еск о й  и н ф о р м ац и и , реш ен и е  п р ак ти ч еск и х  задач  в учеб н о й  
д еятельн о сти  и р еал ьн о й  ж и зн и , в том  ч и сле  в сем ье;
- о влад ен и е  у м ен и ем  р азр аб аты в ать  и р еал и зо в ы в ать  п р о ек ты  эк о н о м и ч еск о й  и 
м еж д и сц и п л и н ар н о й  н ап р ав л ен н о сти  на осн о ве  б азо в ы х  эко н о м и ч еск и х  

зн ан и й;
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ф о р м и р о ван и е  го то в н о сти  и сп о л ьзо в ать  п р и о б р етен н ы е  зн ан и я  о 
ф у н к ц и о н и р о ван и и  р ы н к а  труда, сф еры  м ал о го  п р ед п р и н и м ател ьств а  и 
и н д и ви д у ал ьн о й  тр у д о в о й  д еятел ь н о сти  для о р и ен тац и и  в вы б оре  п р о ф есси и  и 
д альн ей ш его  об р азо ван и я ;
- п о н и м ан и е о со б ен н о стей  со вр ем ен н о й  м и р о во й  эк о н о м и к и , м есто  и роли  
Р осси и , у м ен и е  о р и ен ти р о в аться  в тек у щ и х  эк о н о м и ч еск и х  собы тиях .

1.5. Результаты освоения учебной дисциплины
О своен и е  со д ер ж ан и я  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  О У Д пЛ О  «Э ко н о м и ка»  
о б есп еч и вает  д о сти ж ен и е  сту д ен там и  след у ю щ и х  резу льтато в :
• личностных:
Л 1 - р азви ти е  л и ч н о стн ы х , в том  ч и сле  д у х о в н ы х  и ф и зи ч еск и х , качеств , 
о б есп еч и в аю щ и х  защ и щ ен н о сть  о б у ч аем о го  д ля  о п р ед ел ен и я  ж и зн ен н о  
важ н ы х  и н тер есо в  л и ч н о сти  в у сл о в и я х  кр и зи сн о го  р азви ти я  экон ом и ки , 
сокр ащ ен и я  п р и р о д н ы х  ресу р со в ;
JI2- ф о р м и р о ван и е  си стем ы  зн ан и й  об эк о н о м и ч еск о й  ж и зн и  общ ества, 
оп р ед ел ен и е  сво и х  м еста  и роли  в эк о н о м и ч еск о м  п р о стр ан стве ;
ЛЗ - во сп и тан и е  о тветствен н о го  о тн о ш ен и я  к со х р ан ен и ю  о к р у ж аю щ ей  
п ри род н ой  сред ы , л и ч н о м у  зд о р о вью  как  к и н д и в и д у ал ьн о й  и о б щ ествен н о й  
цен н ости ;
• метапредметных:
M l-  о вл ад ен и е  у м ен и я м и  ф о р м у л и р о вать  п р ед став л ен и я  об эк о н о м и ч еско й  
науке как  си стем е  тео р ети ч еск и х  и п р и к л ад н ы х  наук , и зу ч ен и е  осо б ен н о сти  
п р и м ен ен и я  эк о н о м и ч еск о го  ан ал и за  для  д р у ги х  со ц и ал ьн ы х  наук , п о н и м ан и е  
су щ н о сти  о сн о в н ы х  н ап р ав л ен и й  со вр ем ен н о й  эк о н о м и ч еск о й  м ы сли ;
М 2 -  овл ад ен и е  о б у ч аю щ и м и ся  н авы кам и  сам о сто ятел ьн о  о п р ед ел ять  свою  
ж и зн ен н у ю  п о зи ц и ю  по  р еал и зац и и  п о став л ен н ы х  ц елей , и сп о л ьзу я  п равовы е 
зн ан и я, п о д б и р ать  со о тветству ю щ и е  п р аво вы е  д о к у м ен ты  и на их  основе 
п ровод и ть  эк о н о м и ч еск и й  ан али з в ко н кр етн о й  ж и зн ен н о й  си ту ац и и  с ц елью  
р азр еш ен и я  и м ею щ и х ся  п роблем ;
М 3 -  ф о р м и р о ван и е  у м ен и я  во сп р и н и м ать  и п ер ер аб аты в ать  и нф о р м ац и ю , 
п ол у чен н у ю  в п р о ц ессе  и зу чен и я  о б щ ествен н ы х  наук , вы р аб аты вать  в себе  
к ачества  гр аж д ан и н а  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , в о сп и тан н о го  на ц ен н остях , 
закр еп л ен н ы х  в К о н сти ту ц и и  Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и ;
М 4- ген ер и р о в ан и е  зн ан и й  о м н о го о б р ази и  взгл яд о в  р азл и ч н ы х  у ч ен ы х  по 
воп росам  как  эк о н о м и ч еск о го  разви ти я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , так  и м и рового  
сообщ ества; у м ен и е  п р и м ен ять  и сто р и ч ески й , со ц и о л о ги ч еск и й , ю р и д и чески й  
п о д х о д ы  д ля  в сесто р о н н его  ан ал и за  о б щ ествен н ы х  явл ен и й ;
• предметных:
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П 1- сф о р м и р о в ан н о сть  си стем ы  зн ан и й  об эк о н о м и ч еск о й  сф ере  в ж и зн и  
об щ ества  как  п р о стр ан стве , в ко то р о м  о су щ еств л яется  эко н о м и ч еская  
д еятел ьн о сть  и н д и ви д о в , сем ей , отд ел ьн ы х  п р ед п р и яти й  и го суд арства ;
П 2- п о н и м ан и е  су щ н о сти  эк о н о м и ч еск и х  и н сти ту то в , и х  р о л и  в соц и альн о- 
эк о н о м и ч еск о м  р азви ти и  о бщ ества; п о н и м ан и е  зн ач ен и я  эти ч еск и х  н орм  и 
н р авствен н ы х  ц ен н о стей  в эк о н о м и ч еск о й  д еятел ь н о сти  о тд ел ьн ы х  л ю д ей  и 
общ ества, сф о р м и р о в ан н о сть  у важ и тел ьн о го  о тн о ш ен и я  к ч уж ой  
соб ствен н ости ;
ПЗ - сф о р м и р о в ан н о сть  эк о н о м и ч еск о го  м ы ш л ен и я : у м ен и я  п р и н и м ать
р ац и о н ал ьн ы е  р еш ен и я  в у сл о в и ях  о тн о си тел ьн о й  о гр ан и ч ен н о сти  д о сту п н ы х  
р есурсов , о ц ен и в ать  и п р и н и м ать  о тв етствен н о сть  за  их  возм ож н ы е 
п о сл ед стви я  д ля  себя , сво его  окр у ж ен и я  и о б щ ества  в ц елом ;
П 4- в л ад ен и е  н ав ы к ам и  п о и ск а  акту ал ьн о й  эк о н о м и ч еск о й  и н ф о р м ац и и  в 
разл и ч н ы х  и сто ч н и к ах , вкл ю ч ая  И н тер н ет; у м ен и е  р азл и ч ать  ф акты , 
аргум ен ты  и о ц ен о ч н ы е  суж ден и я; ан ал и зи р о вать , п р ео б р азо вы вать  и 
и сп о л ьзо вать  эк о н о м и ч еск у ю  и н ф о р м ац и ю  для р еш ен и я  п р ак ти ч еск и х  задач  в 
учеб н о й  д еятел ь н о сти  и р еал ьн о й  ж изни ;
П 5 - сф о р м и р о в ан н о сть  н авы ко в  п р о ектн о й  д еятельн о сти : у м ен и е
р азр аб аты в ать  и р еал и зо в ы в ать  п р о екты  эк о н о м и ч еск о й  и м еж д и сц и п л и н ар н о й  
н ап р авл ен н о сти  н а  о сн ове  б азо вы х  эк о н о м и ч еск и х  зн ан и й  и ц ен н о стн ы х  
ори ен ти ров;
П 6- у м ен и е  п р и м ен ять  п о л у ч ен н ы е  зн ан и я  и сф о р м и р о в ан н ы е  н авы ки  для  
эф ф ек ти вн о го  и сп о л н ен и я  осн о вн ы х  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х  ролей  
(п о треб и теля , п р о и зв о д и тел я , п о ку п ател я , п р о д авц а , заем щ и ка , акци он ера , 
н аем н ого  р аб о тн и к а , р аб о то д ател я , н ал о го п л ател ьщ и ка);
П 7- сп о со б н о сть  к л и ч н о стн о м у  сам о о п р ед ел ен и ю  и сам о р еал и зац и и  в 
эк о н о м и ч еск о й  д ея тел ь н о сти , в то м  ч и сле  в о б л асти  п р ед п р и н и м ател ьства ; 
зн ан и е о со б ен н о стей  со вр ем ен н о го  р ы н ка  тр у д а , в л ад ен и е  эти ко й  тр у д о вы х  
отн ош ен ий ;
П 8 - п о н и м ан и е  м еста  и р о л и  Р о сси и  в со вр ем ен н о й  м и р о во й  эко н о м и ке ; 
ум ен и е  о р и ен ти р о в аться  в тек у щ и х  эк о н о м и ч еск и х  со б ы ти ях , п р о и сх о д ящ и х  в 
Р о сси и  и м ире.

1.6. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины:
м ак си м ал ьн о й  у ч еб н о й  н агр у зки  о б у ч аю щ его ся  - 108 ч асо в  в то м  числе: 

о б язател ьн о й  ау д и то р н о й  у ч еб н о й  н агрузки  о б у ч аю щ его ся  - 72 часа; 
сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  о б у ч аю щ его ся  - 36 часов .

1.7. Формы организации учебных занятий
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П р и  и зу ч ен и и  д и сц и п л и н ы  н ео б х о д и м о  о б р ащ ать  вн и м ан и е  о б у ч аю щ и х ся  
н а  ее п р и к л ад н о й  х ар ак тер , на то , где и ко гд а  и зу ч аем ы е  тео р ети ч еск и е  
п ол о ж ен и я  и п р ак ти ч еск и е  н авы ки  м о гу т  б ы ть  и сп о л ьзо в ан ы  в б удущ ей  
п р о ф есси о н ал ьн о й  и п р ак ти ч еск о й  д еятельн о сти . И зу ч ен и е  м атер и ал а  
н ео б х о д и м о  вести  в ф орм е, д о сту п н о й  п о н и м ан и ю  о б у ч аю щ и х ся , и сп ользуя  
активн ы е м ето д ы  об у ч ен и я , И К Т , си стем н о -д еятел ь н о стн ы й  подход . 
Н ео бх о д и м о  со б л ю д ать  ед и н ство  тер м и н о л о ги и  и о б о зн ач ен и й  в со о тветстви и  
с д ей ству ю щ и м и  го су д ар ств ен н ы м и  стан дартам и .

1.8. Итоговая аттестация
И зу ч ен и е  о б щ ео б р азо в ател ьн о й  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  «Э ко н о м и ка»  

завер ш ается  п о д в ед ен и ем  и то го в  в ф орм е эк зам ен а  в р ам к ах  п р о м еж у то чн о й  
аттестац и и  сту д ен то в  в п р о ц ессе  о сво ен и я  О П О П  С П О  на базе  осно вн о го  
общ его  о б р азо в ан и я  с п о л у ч ен и ем  сред н его  о б щ его  образо ван и я .

2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Наименование разделов и тем
Максим
учебная
нагрузка

Аудиторн 
ая учебная 
нагрузка

в т.ч.
практичес! 
ие занятия

Самостоя
тельная
работа

Введение 2 2
Раздел 1. Экономика и экономическая наука 16 12 6 4
Тема 1.1. Потребности человека и ограниченность 
ресурсов

2 1

Тема 1.2. Факторы производства. Прибыль и 
рентабельность

2 1

Тема 1.3. Выбор и альтернативная стоимость 2 1
Тема 1.4. Типы экономических систем 2 1
Тема 1.5. Собственность. Конкуренция 2 1
Тема 1.6. Экономическая свобода. Значение 
специализации и обмена

2 1

Раздел 2. Семейный бюджет 6 4 2 2
Раздел 3. Товар и его стоимость 6 4 2 2
Раздел 4. Рыночная экономика 16 12 6 4
Тема 4.1. Рыночный механизм. Рыночное равновесие. 
Рыночные структуры

2 1

Тема 4.2. Экономика предприятия: цели, 
организационные формы

2 1

Тема 4.3. Организация производства 4 2
Тема 4.4. Производственные затраты. Бюджет затрат 4 2
Раздел 5. Труд и заработная плата 14 10 4 4
Тема 5.1. Рынок труда. Заработная плата и мотивация 
труда

4 2

Тема 5.2. Безработица. Политика государства в 4 1
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области занятости.
Тема 5.3. Наемный труд и профессиональные союзы 2 1
Раздел 6. Деньги и банки 14 10 5 4
Тема 6.1. Деньги и их роль в экономике 3 2
Тема 6.2. Банковская система. 3 1
Тема 6.3. Ценные бумаги: акции, облигации. 
Фондовые биржи

2 1

Тема 6.4. Инфляция и ее социальные последствия 2 1
Раздел 7. Государство и экономика 16 10 5 6
Тема 7.1. Роль государства в развитии экономики. 2 1
Тема 7.2. Налоги и налогообложение. 2 1
Тема 7.3. Государственный бюджет. Дефицит и 
профицит бюджета

2 1

Тема 7.4. Показатели экономического роста. 
Экономические циклы

2 1

Тема 7.5. Основы денежно-кредитной политики 
государства

2 1

Раздел 8. Международная экономика 18 8 4 10
Тема 8.1. Международная торговля -  индикатор 
интеграции национальных экономик.

2 1

Тема 8.2. Валюта. Обменные курсы валют. 2 1
Тема 8.3. Глобализация мировой экономики 2 1
Тема 8.4. Особенности современной экономики 
России

2 1

Всего 108 72 34 36
Промежуточная аттестация в форме экзамена

3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Введение
С о д ер ж ан и е  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  « Э к о н о м и к а»  и ее зад ач и  при  освоен и и  

о б у ч аю щ и м и ся  п р о ф есси й  С П О  и сп ец и ал ьн о стей  С П О  д ля  п одго то вки  
сп ец и ал и сто в  в у сл о в и я х  м н о го о б р ази я  и р ав н о п р ав и я  р азл и ч н ы х  ф орм  
со б ствен н о сти . С вязь  с д р у ги м и  у ч еб н ы м и  д и сц и п л и н ам и , тео р и ей  и 
п р акти ко й  р ы н о ч н о й  эко н о м и ки .

Раздел 1. Экономика и экономическая наука 

Тема 1.1. Потребности человека и ограниченность ресурсов
П о н яти е  эк о н о м и к и . Э к о н о м и ческ и е  п о тр еб н о сти  о б щ ества . С во б о д н ы е и 

эк о н о м и ч еск и е  б л ага  об щ ества . В аж н ей ш и е  эк о н о м и ч еск и е  ресурсы : труд , 
зем ля, кап и тал , п р ед п р и н и м ател ьство . О гр ан и ч ен н о сть  эко н о м и ч еск и х
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р есу р со в  - гл авн ая  п р о б л ем а  экон ом и ки . Г р ан и ц ы  п р о и зв о д ств ен н ы х  
возм ож н остей .

Тема 1.2. Факторы производства. Прибыль и рентабельность
Ф акто р ы  п р о и зво д ства . Зар або тн ая  плата . Ф о р м ы  оп л аты  труда. 

П о о щ р и тел ьн ы е  си стем ы  о п л аты  труда. П р и б ы л ь. С тр у к ту р а  прибы ли . 
П л ан и р о ван и е  п р и б ы л и . Р ен табел ьн о сть . Р ен та . З ем ел ьн ая  рента. Н аучн ы е 
п одходы  к катего р и и  п роц ен та . О сн о вн ы е тео р и и  п р о и сх о ж д ен и я  процента.

Тема 1.3. Выбор и альтернативная стоимость
Э к о н о м и ч еск и й  вы бор. М ето д  н ау ч н о й  аб стракц и и . С тои м ость .

П о тр еб и тел ьн ая  и м ен о вая  стои м ость . А л ьтер н ати в н ая  стои м ость .
А л ьтер н ати вн ы е  затр аты .

Тема 1.4. Типы экономических систем
Т р ад и ц и о н н ая  эко н о м и ка . « Ч и стая»  р ы н о ч н ая  эко н о м и ка . М ех ан и зм  

сво бо д н о го  о б р азо в ан и я  цен . П р и н ц и п  р ац и о н ал ь н о сти . О сн овн ы е
го су д ар ствен н ы е ф у н к ц и и  п ри  р ы н о чн о й  эк о н о м и к е . А д м и н и стр ати вн о - 
к ом ан д н ая  эк о н о м и к а . У сл о ви я  ф у н к ц и о н и р о ван и я  к о м ан д н о й  экон ом и ки . 
С м еш ан н ая  эко н о м и ка . М о д ел и  см еш ан н о й  эк о н о м и к и . У части е  го су д ар ства  в 
х о зяй ствен н о й  д еятельн о сти .

Тема 1.5. Собственность и конкуренция
П о н яти е  со б ствен н о сти . С о б ствен н о сть  как  о сн о в а  соц и альн о-

эк о н о м и ч еск и х  о тн о ш ен и й . С о б ствен н о сть  как  эк о н о м и ч еск ая  катего р и я  в
со вр ем ен н о м  п о н и м ан и и . Ф орм ы  со б ствен н о сти : го су д ар ствен н ая ,
м у н и ц и п альн ая , частн ая . К он ку р ен ц и я . С о вер ш ен н ая  кон ку р ен ц и я . У слови я 
со вер ш ен н о й  к о н к у р ен ц и и . М он о п о л и я . М о н о п о л и сти ч еск ая  кон курен ц и я . 
О ли гоп оли я . А н ти м о н о п о л ь н ая  п о л и ти к а  госуд арства .

Тема 1.6. Экономическая свобода. Значение специализации и обмена
П о н яти е  эк о н о м и ч еск о й  свободы . С п ец и ал и зац и я  и ее зн ач ен и е  для  

ф о р м и р о ван и я  ры н ка . П о н яти е  обм ена. О р ган и зо в ан н ы й  и х ао ти ч н ы й  обм ен. 
П р и н у д и тел ьн ы й  и д о б р о в о л ьн ы й  обм ен . Т о вар н ы й  обм ен . С туп ен и  или  
ф орм ы  обм ен а.

Практические занятия
М есто  и ро л ь  зн ан и й  по  эк о н о м и ке  в ж и зн и  об щ ества .
П о стр о ен и е  и ан ал и з кр и во й  п р о и зв о д ств ен н ы х  в о зм о ж н о стей
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А н ал и з о сн о в н ы х  эк о н о м и ч еск и х  п оказателей : п р и б ы л ь, рен таб ел ьн о сть . 
М ето д ы  ан ал и за  п ри б ы ли .

К р и вая  сп р о са  и  цены .
Т и п ы  эк о н о м и ч еск и х  си стем  (х ар актер и сти к а  и р асп о зн аван и е).

Раздел 2. Семейный бюджет

С ем ей н ы й  б ю д ж ет. И сто ч н и к и  д о х о д о в  сем ьи . О сн о вн ы е  статьи  расходов . 
Л и ч н ы й  р асп о л агаем ы й  д оход . Р еальн ая  и н о м и н ал ьн ая  зар аб о тн ая  п лата , 
р еал ьн ы е  и н о м и н ал ьн ы е  д оход ы . С б ер еж ен и я  н аселен и я . С трахован и е.

Практические занятия
С со гл аси я  р о д и тел ей  п р о сч и тать  сем ей н ы й  бю дж ет.
П р о ан ал и зи р о в ать  д ва  о сн о вн ы х  ви да  сем ей н ы х  д оход ов .
И н ф л яц и я  и ее п о сл ед стви я  для  сем ей н о го  б ю д ж ета  (р азб о р  ситуац и й). 
Б езр аб о ти ц а  и ее эк о н о м и ч еск о е  вл и ян и е  н а  сем ью  (р азб о р  ситуац и й). 
С о стави ть  и п р о ан ал и зи р о в ать  д о х о д ы  и р асх о д ы  сем ьи .

Раздел 3. Товар и его стоимость

П о н яти е  сто и м о сти  товара. С о о тн о ш ен и е  п о л езн о сти  и сто и м о сти  
товаров .

Практические занятия
П о н яти е  цены . П о н яти е  сто и м о сти  товара.
М н ен и я  у ч ен ы х  эк о н о м и сто в  X V II —  X V III веко в  по д ан н о м у  воп росу . 
Т ео р и я  тр у д о в о й  сто и м о сти , тео р и я  п р ед ел ьн о й  п о л езн о сти , тео р и я  

п р ед ел ьн о й  п о л езн о сти  и и зд ер ж ек  п р ои звод ства .

Раздел 4. Рыночная экономика 

Тема 4.1. Рыночный механизм. Рыночное равновесие.
Рыночные структуры

К р у го в о р о т  п р о и зв о д ств а  и об м ен а  п р о д у к ц и и  в эк о н о м и ч еск о й  систем е. 
З акон  спроса . Ф ак то р ы , вл и яю щ и е н а  спрос. А гр еги р о в ан н ая  ф у н кц и я  спроса. 
Закон  п р ед л о ж ен и я . К о н ц еп ц и я  р авн о веси я  ры н ка . У сто й ч и в о сть  равновеси я . 
Э л асти ч н о сть  сп р о са  по  цене. Э л асти ч н о сть  сп р о са  по доходу . П ер ек р естн ая  
эл асти ч н о сть  сп роса . Э л асти ч н о сть  п ред л о ж ен и я . Р ы н о ч н ы е  структуры .

Тема 4.2. Экономика предприятия: цели, организационные формы
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П р ед п р и яти е  (ф и рм а). О сн о вн ы е п р и зн ак и  п редп ри яти я . 
П р ед п р и н и м ател ьск ая  д еятельн о сть . В и д ы  п р ед п р и н и м ател ьск о й  
деятельн о сти . Ц ели  п р ед п р и н и м ател ьск о й  д еятел ь н о сти . С тр у к ту р а  целей  
о рган и зац и и , ее м и сси я . К л асси ф и к ац и я  п р ед п р и яти й . О р ган и зац и о н н о 
п равовы е ф о р м ы  п р ед п р и яти й .

Тема 4.3. Организация производства
О б щ ая п р о и зв о д ств ен н ая  стр у к ту р а  п р ед п р и яти я . И н ф р астр у кту р а  

п редп ри яти я . Т и п ы  п р о и зв о д ств ен н о й  стр у кту р ы  х о зяй ству ю щ и х  субъектов . 
П р о и зво д ств ен н ы й  и тех н о л о ги ч еск и й  п р оц есс . П р о и зво д ств ен н ы й  цикл. 
О сн овн ы е ф орм ы  о р ган и зац и и  п рои звод ства . С тр у к ту р а  п р о и зво д ствен н о го  
капи тала. О сн о вн о й  к ап и тал . К л асси ф и к ац и я  эл ем ен то в  о сн о вн о го  капи тала. 
О б о р о тн ы й  капи тал . Р о л ь  о б о р о тн о го  к ап и тал а  в п р о ц ессе  п рои звод ства . 
О боротн ы е сред ства . П р о и зво д ств ен н ая  ф ункц и я. М атер и ал ь н о -тех н и ч еск и е  и 
со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и е  ф акторы . Н о р м и р о ван и е  труда. Х ар ак тер и сти к а  
п р о и зво д и тел ьн о сти  труда. М ето д ы  и зм ер ен и я  п р о и зв о д и тел ь н о сти  труда. 
П о к азател и  у р о в н я  п р о и зв о д и тел ь н о сти  труда.

Тема 4.4. Производственные затраты. Бюджет затрат
И зд ер ж к и  п р ед п р и я ти я  и себ есто и м о сть  его  п р о д у кц и и . К л асси ф и к ац и я  

и зд ер ж ек  п р ед п р и яти я . С м еты  затр ат  на п р о и зво д ство . Ф акто р ы , вли яю щ и е на 
себ естои м ость . П р ед ел ьн ы е  и зд ер ж ки  п р о и зво д ства . Ц ен о о б р азо ван и е . Д ох о д  
п редп ри яти я .

Практические занятия
П о стр о ен и е  и ан али з к р и вы х  сп р о са  и п ред л о ж ен и я .
Р ассм о тр еть  п о н я ти е  п р ед п р и яти я  и его  р о л ь  в р ы н о ч н о й  экон ом и ке . 
Р ассм о тр еть  ти п ы  к о м м ер ч еск и х  орган и зац и й .
Р асх о д ы  о р ган и зац и и , эко н о м и ч еск о е  со д ер ж ан и е . Р асч ет  п остоян н ы х , 

п ер ем ен н ы х , об щ и х , ср ед н и х , п р ед ел ьн ы х  и здерж ек .

Раздел 5. Труд и заработная плата 

Тема 5.1. Рынок труда. Заработная плата и мотивация труда
П р о б л ем ы  сп р о са  на эк о н о м и ч еск и е  р есурсы . Ф акто р  труд  и его цена. 

Р ы н о к  тр у д а  и его  суб ъекты . Ц ен а  труда. П о н яти е  зар аб о тн о й  платы . 
Н о м и н ал ьн ая  и р еал ьн ая  зар аб о тн ая  плата. О р ган и зац и я  оп л аты  труда. Ф орм а 
оп латы  труда. П о о щ р и тел ьн ы е  си стем ы  оп л аты  труда.

Тема 5.2. Безработица. Политика государства в области занятости
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Б езр або ти ц а . Ф р и кц и о н н ая  б езраб оти ц а. С тр у к ту р н ая  безраб оти ц а. 
Ц и кл и ч еская  б езр аб о ти ц а . У п р авл ен и е  зан ято стью . П о л и т и к а  го су д ар ства  в 
области  зан ято сти  н аселен и я .

Тема 5.3. Наемный труд и профессиональные союзы
П р аво вая  о сн о в а  д еятел ь н о сти  п роф сою зов . О сн о вн ы е  п рава  п роф сою зов . 

Г ар ан ти и  п рав  п р о ф со ю зо в . З ащ и та  п рав  п р о ф со ю зо в . О б язан н о сти  
п роф сою зов . М о д ел и  ф у н к ц и о н и р о ван и я  р ы н ка  тр у д а  с у ч асти ем  п роф сою зов .

Практические занятия
О сн о вн ы е сп о со б ы  к у п л и -п р о д аж и  раб о чей  силы .
З ар аб о тн ая  п л ата  (п о зи ц и я  р аб о тн и к а  и р аб о то д ател я).
Н о р м ы  Т р у д о в о го  к о д ек са  о л егал ьн о й  зар аб о тн о й  плате.
Р асч ет  зар аб о тн о й  п латы  (п о вр ем ен н о й  и сдельн ой ).
Р асч ет  у р о в н я  б езр аб о ти ц ы .

Раздел 6. Деньги и банки 

Тема 6.1. Деньги и их роль в экономике
Д еньги : су щ н о сть  и ф ункц и и . Д ен ьги  как  ср ед ство  обр ащ ен и я . Д ен ьги  как  

м ер а  стои м ости . Д ен ь ги  как  средство  н ак о п л ен и я . Д ен ьги  как  средство  
п латеж а. П р о б л ем а  л и кви д н о сти . З акон  д ен еж н о го  обр ащ ен и я . У р авн ен и е  
обм ена. Д ен еж н ы й  запас . Р оль  д ен ег  в экон ом и ке .

Тема 6.2. Банковская система
П о н яти е  б ан к о в ск о й  систем ы . Д в у х у р о в н ев ая  б ан к о в ск ая  си стем а  РФ . 

П р аво во е  п о л о ж ен и е  Ц ен тр ал ьн о го  б ан ка  (Ц Б ) РФ . О сн о вн ы е ф ун кц и и  и 
задачи  Ц Б  РФ . И н стр у м ен ты  и м ето д ы  п р о вед ен и я  кр ед и тн о -д ен еж н о й  
полити ки . П о н яти е  и ф у н кц и и  к о м м ер ч еск и х  банков . Л и ц ен зи и  на 
о су щ ествл ен и е  о п ерац и й . В и д ы  б ан к о вск и х  о п ерац и й . С п ец и ал и зи р о ван н ы е  
к р ед и тн о -ф и н ан со вы е  уч р еж д ен и я .

Тема 6.3. Ценные бумаги: акции, облигации. Фондовый рынок
Ц ен н ы е б у м аги  и и х  виды . А кции . Н о м и н ал ьн ая  сто и м о сть  курса  акций. 

О блигац и и . Р ы н о к  ц ен н ы х  бум аг. П ер ви ч н ы й  и вто р и ч н ы й  ры нок. 
О р ган и зо ван н ы й  и н ео р ган и зо в ан н ы й  ры н ок. Ф о н д о вая  б и р ж а  и ее ф ункции . 
А к к у м у л яц и я  кап и тал а . М еж о тр асл ев ы е  п ер ел и вы  кап и тала. П ер ех о д  
у п р авл ен и я  к эф ф ек ти в н о м у  собствен н и ку . Б и р ж ев ы е  сп еку л яц и и . Б и р ж и  в 
Р оссии .
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Тема 6.4. Инфляция и ее социальные последствия
И н ф л яц и я . И зм ер ен и е  у р о вн я  и н ф ляц и и . Т и п ы  и н ф л яц и и . П ри чи н ы  

в о зн и кн о вен и я  и н ф л яц и и . И н ф л яц и я  спроса . И н ф л яц и я  п ред лож ен и я . 
С о ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и е  п о сл ед стви я  и н ф л яц и и . Г о су д ар ств ен н ая  си стем а 
а н т и и н ф л яц и о н н ы х  м ер.

Практические занятия
П р о и сх о ж д ен и е  денег: м он ет, б у м аж н ы х  и си м во л и ч еск и х  денег.
Э к о н о м и ч еск о е  п о н яти е  ф ункц и и  денег. О п р ед ел ен и е  д ен еж н о й  м ассы .
О со б ен н о сти  эк о н о м и ч еск о го  об р ащ ен и я  ц ен н ы х  бум аг: д о к у м ен тар н ы х  и 

б езд о ку м ен тар н ы х .
Р асч ет  у р о в н я  и н ф ляц и и .

Раздел 7. Государство и экономика 

Тема 7.1. Роль государства в развитии экономики
Г о су д ар ств о  как  р ы н о ч н ы й  субъект. Э к о н о м и ч еск и е  ф ункц и и  

государства . П р и н ц и п ы  и ц ели  го су д ар ствен н о го  р егу л и р о ван и я . П р аво во е  
р егу л и р о ван и е  эк о н о м и к и . Ф и н ан со во е  р егу л и р о ван и е . С о ц и ал ьн о е  
регу л и р о ван и е . О б щ еств ен н ы е  б лага  и сп рос  на них.

Тема 7.2. Налоги и налогообложение
С и стем а  н ал о го о б л о ж ен и я . П р и н ц и п ы  и м ето д ы  п о стр о ен и я  н ал о го во й  

систем ы . П о н яти е  н алогов . В и д ы  налогов . Э л ем ен ты  н алога  и сп особ ы  его 
в зи м ан и я. С и стем а  и ф у н кц и и  н ал о го вы х  органов.

Тема 7.3. Государственный бюджет. Дефицит и профицит бюджета
П о н яти е  го су д ар ств ен н о го  бю дж ета. О сн о вн ы е  статьи  дох о д о в  

го су д ар ствен н о го  бю д ж ета . С тр у кту р а  б ю д ж етн ы х  расх о д о в . Д еф и ц и т  и 
п р о ф и ц и т  го су д ар ств ен н о го  б ю дж ета. Р оль  го су д ар ств а  в к р у го о б о р о те  
д ох о д о в  и р асх о д о в . Г о су д ар ств ен н ы й  д о л г  и его  структура.

Тема 7.4. Показатели экономического роста. Экономические циклы
П о н яти е  вал о в о го  вн у тр ен н его  п р о д у к та  (В В П ). Ц ели  н ац и о н ал ьн о го  

п р о и зво д ства  и со став  В В П . М ето д ы  р асч ета  В В П . М ето д  п о то ка  расходов . 
М етод  п о то ка  д о х о д о в . М ето д  д о б авл ен н о й  стои м ости . Н ер ав ен ств о  д о х о д о в  и 
его и зм ерен и е. Н о м и н ал ь н ы й  и р еал ьн ы й  В В П . Э к о н о м и ч еск и й  цикл. 
О сн овн ы е ф ак то р ы  эк о н о м и ч еск о го  роста.

Тема 7.5. Основы денежно-кредитной политики государства
П о н яти е  д е н еж н о -к р ед и тн о й  п олити ки . Ц ели  и задач и  д ен еж н о -к р ед и тн о й  

полити ки . И н стр у м ен ты  д ен еж н о -к р ед и тн о й  п олити ки . О п ер ац и и  на откры том
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ры н ке. П о л и ти к а  и зм ен ен и я  у ч етн о й  ставки . Н о р м ы  о б язател ь н ы х  резервов . 
П о л и ти к а  « д о р о ги х »  и «д еш евы х »  денег. Э ф ф ек ти в н о сть  и гр ан и ц ы  д ен еж н о- 
к р еди тн о го  р егу л и р о в ан и я .

Практические занятия
К ак  со ч етаю тся  м ех ан и зм  сво б о д н о й  к о н к у р ен ц и и  и си стем а  

го су д ар ствен н о го  р егу л и р о в ан и я  экон ом и ки .
П ер еч и сл и ть  и  р аск р ы ть  м ето д ы  го су д ар ств ен н о го  р егу л и р о ван и я  

ры н о чн о й  эк о н о м и к и .
К ак  во зн и к л о  н ал о го о б л о ж ен и е , в сегд а  ли  оно су щ ество вал о ?
Р аск р ы ть  п он яти я: «ш траф ы » , «сан кц и и » , « в о зм ещ ен и е  ущ ерба» .
О тл и ч и тел ь н ы е  ч ер ты  р азви ти я  н ал о го во й  си стем ы  в Р оссии .
П р и н ц и п ы  н ал о го о б л о ж ен и я  и сп особ ы  в зи м ан и я  н алогов . Р асчет  

о сн овн ы х  ви дов  н алогов .
Д ать ан ал и з Ф ед ер ал ь н о го  зако н а  «О  го су д ар ств ен н о м  б ю д ж ете  Р Ф » на 

теку щ и й  год . О б р ати ть  вн и м ан и е  на статьи , вы д ел ен н ы е  на со ц и альн ы е 
р асходы . Р асч ет  стр у к ту р ы  го су д ар ств ен н о го  бю дж ета .

Р асч ет  п о к азател ей  эк о н о м и ч еск о го  роста.
Р асч ет  п р о ц ен то в  по креди там .

Раздел 8. Международная экономика 

Тема 8.1. Международная торговля - индикатор интеграции
национальных экономик

М еж д у н ар о д н ая  то р го в л я  и м и ровой  ры н ок. М еж д у н ар о д н о е  раздел ен и е  
труда. Э л ем ен ты  тео р и и  ср авн и тел ь н ы х  п р еи м у щ еств . М еж д у н ар о д н ая  
то р го вая  п о л и ти ка . П р о тек ц и о н и зм  в м еж д у н ар о д н о й  то р го во й  полити ке. 
П р и чи н ы  о гр ан и ч ен и й  в м еж д у н ар о д н о й  то р го вл е . Ф р и тред ерство . 
Т ам о ж ен н ая  п о ш л и н а . Г о су д ар ств ен н ая  п о л и ти к а  в о б л асти  м еж д у н ар о д н о й  
торговли .

Тема 8.2. Валюта. Обменные курсы валют
П о н яти е  валю ты . В ал ю тн ы й  курс и его  х ар ак тер и сти к и . С пот-курс. 

Ф о р вар д н ы й  курс. К о н в ер ти р у ем о сть  валю ты . Д и н ам и к а  валю тн о го  курса. 
Ф акторы , о п р ед ел яю щ и е  валю тн ы е курсы : о б ъ ем  д ен еж н о й  м ассы , объем  
валового  в н у тр ен н его  п р о д у кта , п ар и тет  п о к у п ател ьн о й  сп особ н ости , 
кол еб ан и я  ц и к л и ч еск о го  х ар актер а , р азл и ч и я  в п р о ц ен тн ы х  ставках  и 
п ерели вы  к ап и тал а , о ж и д ан и я  отн о си тел ьн о  б у д у щ ей  д и н ам и к и  валю тн ого  
курса.
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Тема 8.3. Глобализация мировой экономики
Г л о б альн ы е  эк о н о м и ч еск и е  п роблем ы .

Тема 8.4. Особенности современной экономики России
Э к о н о м и ч еск и е  р еф о р м ы  в Р осси и . Э к о н о м и ч еск и й  рост. 

И н вести ц и о н н ы й  к л и м ат  в со вр ем ен н о й  Р осси и . Р о сси я  и м и р о вая  экон ом и ка.

Практические занятия
С тр у к ту р н ы е  сд ви ги  в м и р о во й  эко н о м и к е  и их  вл и ян и е  н а  п р о ц ессы  в 

н ац и о н ал ьн ы х  эко н о м и ках .
О со б ен н о сти  м еж д у н ар о д н о й  торговли .
С ф о р м у л и р у й те  тео р и ю  ср авн и тел ьн ы х  и зд ерж ек .
П р и н ц и п ы  вал ю тн о го  р егу л и р о в ан и я  и вал ю тн о го  к о н тр о л я  в Р о сси й ско й  

Ф едераци и . П о р я д о к  р егу л и р о в ан и я  вал ю тн ы х  курсов.
П о р яд о к  р егу л и р о в ан и я  р аб о т  м еж д у н ар о д н ы х  в ал ю тн ы х  бирж .
К ак  у ч и т ы в аю тся  и н тер есы  эксп о р тер о в  и и м п о р тер о в  при  о п р ед елен и и  

валю тн ого  курса?
К ак и м и  ф ак то р ам и  х ар ак тер и зу ю тся  п р о и зв о д ств ен н ы е  р азли ч и я  

н ац и о н ал ьн ы х  эк о н о м и к ?

Внеаудиторная самостоятельная работа - 36 час.

П о д го то вк а  у стн ы х  вы сту п л ен и й  эссе, р еф ер ато в , д о к л ад о в , и н д и ви д у ал ьн о го  
п р о екта  с и сп о л ьзо в ан и ем  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  и т.п .

Примерные темы рефератов (докладов), индивидуальных проектов

Л ау р еаты  Н о б ел ев ск о й  п р ем и и  по эк о н о м и к е  и их  вк л ад  в р азви ти е  
эк о н о м и ч еск о й  м ы сли .
О р ган и зац и я  п р ед п р и н и м ател ьск о й  деятельн о сти . П р о б л ем ы  ее р еал и зац и и  на 
со вр ем ен н о м  этап е  разви ти я .
Р оль  м ал о го  б и зн еса  в р азви ти и  эко н о м и ки  Р Ф  (р еги о н а , м у н и ц и п альн о го  
образован и я).
Ф и скал ьн ая  (н ал о го в ая ) п о л и ти к а  и ее р оль  в стаб и л и зац и и  экон ом и ки . 
Б ю д ж етн ы й  д еф и ц и т  и к о н ц еп ц и и  его регу л и р о ван и я .
У р о вен ь  ж и зни : п о н я ти е  и ф акторы , его  о п р ед ел яю щ и е.
Э к о н о м и чески е  к р и зи сы  в и сто р и и  Р оссии .
Ц ен тр ал ьн ы й  б ан к  Р Ф  и его  роль.

О со бен н о сти  м и гр ац и о н н ы х  п р о ц ессо в  во второй  п о л о ви н е  X X  века.
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П р о б л ем ы  в сту п л ен и я  Р о сси и  в В Т О . *
Р о сси я  на р ы н ке  тех н о ло ги й . 

Ф и н ан со вы й  к р и зи с  1998 го д а  в России . 

П р о б л ем ы  ев р о п ей ск о й  и н теграц и и : у гл у б л ен и е  и р асш и р ен и е  ЕС. 
Э л ектрон н ы е р ы н ки  к ак  ф ен о м ен  м и р о во й  экон ом и ки . 
О ф ф ш о р н ы й  б и зн ес  и  его  ро л ь  в эк о н о м и ке  Р осси и . 
В н еш н и й  д о л г  Р о сси и  и п р о б лем ы  его  у р егу л и р о ван и я . 
М и р о во й  о п ы т св о б о д н ы х  эк о н о м и ч еск и х  зон. 
В о зн и к н о вен и е  и эво л ю ц и я  д ен ег  на Р уси . 

М еж д у н ар о д н ы е  в ал ю тн о -ф и н ан со в ы е  орган и зац и и .

Т еори и  гл о б ал и зац и и  (Т .Л еви тт , Д ж .С ти гл и ц , Ж .П . А л легр е , П .Д ан и елс).

4. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ ВИДОВ УЧЕБНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ

Содержание
обучения

Характеристика основных видов учебной деятельности студентов 
(на уровне учебных действий)

Введение Обоснование актуальности изучения экономики как составной 
части общественных наук.
Формулирование целей и задач учебной дисциплины, раскрытие 
ее связи с другими учебными предметами и практикой рыночной 
экономики

1. ЭКОНОМИКА И ЭКОНОМИЧЕСКАЯ НАУКА
1.1. Потребности человека и 
ограниченность ресурсов

Формулирование основных экономических понятий 
«потребности человека» и «ограниченность ресурсов». Раскрытие 
понятия экономики, предмет экономической науки, определение 
связей понятий «потребление», «производство»,
«распределение».
Характеристика потребностей человека, рынков труда, капиталов 
и ресурсов

1.2. Факторы производства. 
Прибыль и рентабельность

Освещение сущности концепции факторов производства, 
различие понятий ренты и заработной платы.
Обоснование значения предпринимательства и финансово
хозяйственной деятельности.
Умение отличать предпринимательскую деятельность от 
коммерческой.
Произведение расчета прибыли, понимание методов анализа 
прибыли, рентабельности (продукции, капитала и др.)

1.3. Выбор и альтернативная 
стоимость

Раскрытие понятия зависимости потребности покупателя на 
рынке от цены на этот продукт.
Определение факторов, влияющих на формирование цены на 
рынке.
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Изучение материала? построение кривой спроса с исполь
зованием материалов из сборника задач по экономике

1.4. Типы экономических 
систем

Изучение различий элементов экономических систем. Выявление 
характерных черт постиндустриального общества XX века и 
новых экономических особенностей XXI века информатизации в 
разных сферах общества. Раскрытие традиционной и 
административно-командной экономических систем

1.5. Собственность и 
конкуренция

Изучение понятия «собственность», виды собственности в 
различных странах.
Изучение различия государственной, муниципальной и частной 
собственности.
Изучение форм: чистой конкуренции, чистой монополии, 
монополистической конкуренции, олигархии

1.6. Экономическая свобода. 
Значение специализации и 
обмена

Изучение этапов становления рыночной экономики. Изучение 
вопроса о развитии предпринимательства в условиях рыночной 
экономики. Изучение роли государства, в том числе в 
обеспечении равновесия в обществе

2. СЕМЕИНЫИ БЮДЖЕТ
Изучение семейного бюджета, групп денежных доходов семьи, 
влияния семейного бюджета на этические нормы и нравственные 
ценности отдельных людей

3. ТОВАР И ЕГО СТОИМОСТЬ
Изучение понятия стоимости товара в теории трудовой стоимости, 
предельной полезности, соотношения предельной полезности и 
издержек производства

4. РЫНОЧНАЯ ЭКОНОМИКА
4.1. Рыночный механизм. Ры
ночное равновесие. Рыночные 
структуры

Изучение влияния уровня спроса цены товара или услуги. 
Изучение ключевых характеристик товара: качества, технических 
характеристик, гарантий, возможности приобретения в кредит, 
стиля, дизайна, послепродажного обслуживания и полезных 
свойств товара.
Раскрытие структуры доходов потребителей, расчета спроса на 
товар

4.2. Экономика предприятия.
Организационно-правовые
формы

Изучение определения предприятия и их классификации. 
Раскрытие понятия «организационное единство». Сопоставление 
понятий «предприятие» и «юридическое лицо». Изучение схемы 
организационно-правовых форм предприятий, характеристика 
каждой из них

4.3. Организация производ
ства

Изучение классификатора производственных процессов. 
Раскрытие различия простых, синтетических и аналитических 
производственных процессов.
Формулировка цели составления маршрутной технологической 
карты.
Изучение понятий: «производственный цикл», «поточное 
производство»; «партионный метод»; «единичный метод 
организации производства»; «ремонты»; «инструментальное и
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транспортное хозяйство»
4.4. Производственные затра 
ты. Бюджет затрат

Усвоение понятия затрат и расходов в коммерческих 
организациях.
Изучение структуры производственных расходов: прямых и 
косвенных.
Изучение понятия себестоимости и калькулирования - двух 
основных подходов к определению затрат.
Изучение состава и содержания бюджета затрат коммерческого 
предприятия.
Характеристика особенностей нормативного, позаказного, 
попередельного и попроцессного методов учета затрат. 
Проведение анализа плановой сметы или бюджета производства 
и продажи продукции предприятия
5. ТРУД И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

5.1.1 ынок труда. Заработная 
плата и мотивация труда

Изучение понятия рынка труда. Отличие двух основных способов 
купли-продажи рабочей силы: индивидуального трудового 
контракта и коллективных соглашений (договоров).
Изучение факторов формирования рынка труда: заработной 
платы, престижа профессии и удовлетворения, тяжести и 
сложности труда, потребности в свободном времени. Изучение 
понятий: «цена рабочей силы», «заработная плата», «основные 
формы оплаты труда»

5.2. Безработица. Политика 
государства в области 
занятости

Изучение понятия «безработица»: добровольная и вынужденная, 
полная и частичная. Характеристика понятий: «явная», 
«скрытая», «фрикционная», «структурная», «циклическая», 
«застойная», «естественная» безработица. Изучение основных 
причин безработицы, социальных последствий и вопросов 
трудоустройства безработных

5.3. Наемный труд и 
профессиональные союзы

Изучение характеристики категорий экономически активного 
населения в разных странах, целей создания nnnrhmfmrm

6. ДЕНЬГИ И БАНКИ
6.1. Деньги и их роль в эконо
мике

Изучение определения денег: как ценности; эталона обмена; 
натуральных и символических; мер стоимости. Характеристика 
роли денег, связи денег и масштаба цен, мировых денег. 
Изучение видов денег

6.2. Банковская система Характеристика структуры банковской системы РФ, дея
тельности банков и их роли в экономике страны.
Изучение поддержки стабильности и динамичности банков. 
Изучение основных банковских операций и сделок, 
исключительной роли Центрального банка РФ, его задач и 
функций

6.4. Инфляция и ее социаль
ные последствия

Изучение экономических и социальных последствий инфляций, 
отличия и взаимосвязи инфляции спроса и издержек. Расчет 
изменения силы инфляционных процессов. Характеристика 
видов инфляций
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7. ГОСУДАРСТВО И ЭКОНОМИКА
7.1. Роль государства в разви
тии экономики

Изучение необходимости государственного регулирования 
экономики, функций правительства США в XVIII веке, 
сформулированных А. Смитом.
Изучение методов государственного регулирования экономики

7.2. Налоги и 
налогообложение

Изучение основных этапов возникновения налоговой системы в 
мире.
Раскрытие становления налоговой системы в России. 
Характеристика реформ налоговых систем в различных странах, 
общих принципов налогообложения.
Изучение налогового законодательства, твердых, пропор
циональных, прогрессивных и регрессивных ставок, способов 
взимания налогов.
Изучение функций и видов налогов

7.3. Государственный бюд
жет. Дефицит и профицит 
бюджета

Формулировка целей создания государственного бюджета. 
Изучение экономической сущности понятий «дефицит» и 
«профицит бюджета».
Изучение возможных причин бюджетного дефицита, основных 
факторов, обеспечивающих сбалансированный бюджет

7.4. Показатели экономиче
ского роста. Экономические 
циклы

Определение понятия «национальный продукт». Характеристика 
разницы между ВВП и ВНП. Формулировка конечной цели 
экономического роста. Исследование причин кризисных явлений. 
Раскрытие сути цикличности в экономике

7.5. Основы денежно- 
кредитной политики государ
ства

Раскрытие определения денежно-кредитной политики. Изучение 
инструментов денежно-кредитной политики, используемых 
центральными банками различных стран. Изучение сущности 
резервов кредитных организаций в ЦБ РФ

8. МЕЖДУНАРОДНАЯ ЭКОНОМИКА
8.1. Международная торговля 
- индикатор интеграции 
национальных экономик

Изучение понятия «международная торговля», факторов; 
определяющих производственные различия национальных 
экономик.
Раскрытие понятия «индикатор интеграции национальных 
экономик»
Изучение понятия «Всемирная торговая организация» (ВТО), 
принципов построения торговой системы ВТО

8.2. Валюта. Обменные курсы 
валют

Изучение основных принципов валютного регулирования и 
валютного контроля в РФ.
Изучение понятия «валютный курс»; факторов, влияющих на 
валютный курс.
Изучение понятия «валютный паритет», особенностей 
регулирования валютного курса

8.3. Глобализация мировой 
экономики

Изучение процесса глобализации мировой экономики; сущности 
глобализации мирового экономического сообщества

8.4. Особенности 
современной экономики 
России

Изучение признаков экономического роста России. 
Формулирование роли Российской Федерации в мировом 
хозяйстве.
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Изучение факторов, способствующих росту стабилизационного 
фонда и резервов страны__________

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА»

О сво ен и е  п р о гр ам м ы  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  « Э к о н о м и к а»  осу щ ествл яется  
в у ч еб н о м  к аб и н ете  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х  д и сц и п ли н .

П о м ещ ен и е  к аб и н ета  у д о в л етв о р я ет  тр еб о в ан и я  С ан и тар н о - 
эп и д ем и о л о ги ч еск и х  п р ави л  и  н о р м ати во в  (С ан П и Н  2 .4 .2  №  178-02).и  
осн ащ ен о  ти п о вы м  о б о р у д о ван и ем :
- п о сад о ч н ы е м еста  по  к о л и ч еству  о б у ч аю щ и х ся ;
- раб о чее  м есто  п р еп о д авател я .
Т ех н и чески е  ср ед ств а  обучен и я:
- п ер со н ал ьн ы й  к о м п ью тер  с д о сту п о м  в И н тер н ет  во врем я  у ч еб н ы х  зан яти й  и 
в п ери од  вн еу ч еб н о й  д еятел ь н о сти  о б у ч аю щ и х ся ;
- м у л ьти м ед и й н о е  о б о р у д о в ан и е  д ля  п р о см о тр а  в и зу ал ьн о й  и н ф о р м ац и и  по 
эко н о м и ке , со зд ан и я  п р езен тац и й , ви д ео м атер и ал о в , п о д го то в к и  д окладов , 
реф ер ато в  и и н ы х  д о ку м ен то в .

У ч еб н о -м ето д и ч еско е  и м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о е  о б есп ечен и е  
п р ограм м ы  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  «Э кон ом и ка» :
- у ч еб н о -м ето д и ч еск и й  к о м п л екс  п р еп од авателя ;
- н агляд н ы е п о со б и я  (к о м п л екты  у ч еб н ы х  таб л и ц , п лакатов , п ортретов  
в ы д аю щ и х ся  у ч ен ы х  и др .);
- и н ф о р м ац и о н н о -к о м м у н и к ати в н ы е  средства;
- эк р ан н о -зву к о в ы е  п о со б и я  (ви д ео ф и л ьм ы , п р езен тац и и  по  тем ам  занятий );
- ко м п л ек т  тех н и ч еск о й  д о к у м ен тац и и , в том  ч и сл е  п асп о р та  на ср ед ства  
об учен и я, и н стр у к ц и и  по и х  и сп о л ьзо ван и ю  и тех н и к е  безо п асн о сти ;

би б ли о теч н ы й  ф о н д  (уч ебн и ки , у ч еб н о -м ето д и ч еск и е  ком п лекты , 
эн ц и к ло п ед и и , сп р аво ч н и к и , словари , н ау ч н ая  и н ау ч н о -п о п у л яр н ая  
л и тер ату р а  и др. п о  р азн ы м  в о п р о сам  эко н о м и ки );

эл ек тр о н н ы е  у ч еб н ы е  м атер и ал ы  по эк о н о м и к е , и м ею щ и еся  в свобод н ом  
д оступе  в сети  И н тер н ет  (элек тр о н н ы е книги , п р ак ти к у м ы , тесты  и др .)

6. ЛИТЕРАТУРА

Для студентов
1 .  К о н сти ту ц и я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  (п р и н я та  в сен ар о д н ы м  
го л о со ван и ем  12 .12 .1993) (с п о п р авк ам и ) // С З РФ . - 2013. - №  4. - Ст. 445.
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2. Г о м о л а  А .И ., К и р и л л о в  В .Е ., Ж аи и н  ГЪА. Э к о н о м и к а  д ля  п р о ф есси й  и 
сп ец и ал ьн о стей  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  п роф и ля: у ч еб н и к  д ля  студ.
у ч р еж д ен и й  ср ед .п р о ф . образо ван и я . - М .: И зд ател ьск и й  ц ен тр  « А кадем и я» , 
2017.

Д л я  п р е п о д а в а т е л е й
К о н сти ту ц и я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  (п р и н ята  всен ар о д н ы м  го л о со ван и ем  

12 .12 .1993) (с п о п р ав к ам и ) //  С З РФ . - 2013. - №  4. - Ст. 445.
Ф ед ер ал ьн ы й  зако н  от 29 .12 . 2012 №  273 -Ф 3  (в ред . ф ед ер ал ь н ы х  закон ов  

от 07 .05 .2013  №  99-Ф З , о т  07 .06 .2013  №  120-Ф З, от 02 .07 .2013  №  170-Ф З, от
23 .07 .2013  №  2 0 3 -Ф 3 , от 25 .11 .2013  №  317-Ф З , от  0 3 .0 2 .2 0 1 4  №  Ц -Ф З , от
03 .02 .2014  №  15-Ф З, о т  05 .05 .2 0 1 4  №  84- Ф З, от  2 7 .0 5 .2 0 1 4  №  135-Ф 3, от
04 .06 .2014  №  148-Ф З (с и зм ., вн есен н ы м и  Ф ед ер ал ьн ы м  зако н о м  от 04 .06 .2014  
№  145-Ф З) «О б  о б р азо в ан и и  в Р о сси й ск о й  Ф едерац и и » .

П р и каз М и н и ст ер ств а  о б р азо ван и я  и н ауки  Р Ф  от 17 .05 .2012  №  413 «О б 
у твер ж д ен и и  ф ед ер ал ьн о го  го су д ар ствен н о го  о б р азо в ател ьн о го  стан д ар та  
средн его  (п о л н о го ) о б щ его  о б р азо ван и я»  (зар еги стр и р о в ан о  в М и н ю сте  РФ
07 .06 .2012  № 2 4 4 8 0 ) .

П р и каз М и н и стер ств а  о б р азо ван и я  и н ауки  Р Ф  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 4  №  1645 « О 
вн есен и и  и зм ен ен и й  в П р и каз  М и н и стер ств а  о б р азо в ан и я  и н ауки  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и  о т  17 .05 .2012  №  413 «О б у тв ер ж д ен и и  ф ед ер ал ьн о го
го су д ар ствен н о го  о б р азо вател ьн о го  стан д ар та  ср ед н его  (п о л н о го ) общ его  
образован и я» .

П и сьм о  Д е п ар там ен т а  го су д ар ствен н о й  п о л и ти к и  в сф ере  п одго то вки  
р аб о чи х  кад р о в  и Д П О  М и н о б р н ау к и  Р о сси и  от 17 .03 .2015 №  06-259  
« Р ек о м ен д ац и и  по  о р ган и зац и и  п о л у чен и я  ср ед н его  о б щ его  об р азо ван и я  в 
п р ед ел ах  о сво ен и я  о б р азо в ател ьн ы х  п р о гр ам м  ср ед н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  
об р азо ван и я  н а  базе  о сн о вн о го  общ его  о б р азо в ан и я  с у ч ето м  тр еб о ван и й  
ф ед ер ал ьн ы х  го су д ар ств ен н ы х  о б р азо вател ьн ы х  стан д ар то в  и п олучаем ой  
п р о ф есси и  и ли  сп ец и ал ьн о сти  средн его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о бразован и я» .

Г р аж д ан ск и й  код екс  Р Ф  (Ч. 1) (введен  в д ей стви е  Ф ед ер ал ь н ы м  зако н о м  
от 30 .11 .94  №  51- Ф З) (в ред . от  05 .0 5 .2 0 1 4 ) //  С З РФ . - 1994. - №  32 (Ч. 1). - Ст. 
3301.

Г р аж д ан ск и й  ко д екс  Р Ф  (Ч . 2) (введен  в д ей стви е  Ф ед ер ал ь н ы м  зако н о м  
о т  26 .01 .96  №  и .  ф З )  (в р е д , от 2 8 .0 6 .2 0 1 3 ) / /С З РФ . - 1996. - №  5 (Ч. 2). - Ст. 
410.

Г р аж д ан ск и й  ко д екс  Р Ф  (Ч. 3) (введен  в д ей стви е  Ф ед ер ал ь н ы м  зако н о м  
от 26.11.01 №  146- Ф З) (в ред . от 0 5 .0 5 .2 0 1 4 ) // С З РФ . - 2001. - №  49. - Ст. 
4552.
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к0 д екс  Р Ф  (Ч - 4 ) ( в в е д е н а  д ей ств и е  Ф ед ер ал ь н ы м  закон ом  
от 18.12.06 №  230- Ф З) (в ред . от  12 .03 .2014) / /  С З РФ . - 2006  - №  52 (Ч  П 
Ст. 5496. *

С ем ей н ы й  ко д екс  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  (введ ен  в д ей стви е  
Ф ед ер альн ы м  зак о н о м  от 29 .12 .1995  №  22Э -Ф З) (ред . о т  25.1 1 .2013) / /  СЗ Р Ф  - 
1996. - №  1. - С т. 16.

I ом о л а  А .И ., К и р и л л о в  В .Е . Э ко н о м и к а  д л я  п р о ф есси й  и сп ец и ал ьн о стей  
со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  п роф и ля . П ракти ку м . - М ., 2014

Интернет-ресурсы
www.aup.ru (Административно-управленческий портал).
w w w .eco n o m icu s.ru  (П р о ек т  и н сти ту та  « Э к о н о м и ч еск ая  ш кола»),
w w w .m fo rm ik a .ru  (Г о су д ар ствен н о е  н ау ч н о е  п р ед п р и яти е  для

п р о д ви ж ен и я  н о в ы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  в сф ер ах  об р азо ван и я  и 
н ауки  Р осси и ).

w w w .eco n o m ic th eo ry .n aro d .ru  (Э к о н о м и ч еск ая  те о р и я  O n -L in e  книги  
статьи). * ’ ’

w w w .ecso cm an /ed u .ru  (Ф ед ер ал ьн ы й  о б р азо в ател ьн ы й  портал  
« Э кон ом и ка, со ц и о л о ги я , м ен ед ж м ен т» ).

7. Л И С Т  В Н Е С Е Н И Я  И З М Е Н Е Н И Й

http://www.aup.ru
http://www.economicus.ru
http://www.mformika.ru
http://www.economictheory.narod.ru
http://www.ecsocman/edu.ru
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Положение

Приложение 2

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«АЛТАИСКИИ КОЛЛЕДЖ ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И БИЗНЕСА»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ (ЕН, ОП)

(наименование дисциплины) " "

(наименование профессии/специальности)

(ступень образования)

(уровень подготовки для специальности)

202 г.
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Р ассм о тр ен а  на засед ан и и  П Ц К

П р ед сед ател ь  П Ц К :

Ф.И.О. 

« »

(подпись)

202

С О Г Л А С О В А Н О

З ам ести тел ь  д и р ек то р а  по 
У М Р
К у р со ва  В .М .

Ф.И.О.

« »

(подпись)

202 г.
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Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  р азр аб о тан а  на оснпш» 
Ф ед ер ал ь н о го  го су д ар ств ен н о го  о б р азо вател ьн о го  стан д ар та  (д ал ее  -  Ф Г О О

( с п е ц и 1 н о с ™ ) еССИОНаЛЬНОГО ° бра30В анш  C w .e e  С П О ) п о  • п роф есси и

п ри казо м  М и н и ст ер с тв а  о б р азо ван и я  и н ауки  РФ  от ’ 2 ™ ^ * ^ ™ ° ™

О р ган и зац и я-р азр аб о тч и к : К Г Б П О У  «А л тай ски й  к о л лед ж  п ро м ы ш л ен н ы х  
тех н о ло ги и  и  б и зн еса»  р и м ы ш л ен н ы х

С остави тель :

(И.О.Фамилия)
(место работы, должность)
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СОДЕРЖАНИЕ

№ Н аи м ен о в ан и е  раздел а С тр.
1. П асп о р т  р аб о ч ей  п р о гр ам м ы  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы

2. С тр у к ту р а  и  со д ер ж ан и е  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы

3. У сл о ви я  р еал и зац и и  у ч еб н о й  д и сц и п ли н ы

4. К о н тр о ль  и о ц ен к а  р езу льтато в  о сво ен и я  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы
" ------------------------- — ------------------------------ --- --------------

Утв. приказом директора №70 от 01 сентября 2020 г.
Введено в действие с 01.09.2020 г.

Стр. 32 из 53



КГБП О У
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ПО. 52-01-2020
Положение

«О рабочих программах»

1. П АСП О РТ РА БО Ч ЕЙ  П РО ГРАМ М Ы  УЧ ЕБН О Й  ДИ С Ц И П Л И Н Ы

(наименование дисциплины)

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует Федеральному

'К0д'  (наименование профессии/специальности)

П р о гр ам м а  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  яв л яется  ч астью  осн о вн о й  
п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо в ател ьн о й  п р о гр ам м ы  в со о тв етств и и  с Ф Г О С  С П О  
по п р о ф есси и  /  сп ец и ал ьн о сти

Указать профессию /  специальность ------------------------ ----------------------      ------------------------  -------------  .

Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  м о ж ет  бы ть и сп б л ьзо в ан а  и в д о п о л н и тел ь н о м  
п р о ф есси о н ал ьн о м  о б р азо ван и и  (в п р о гр ам м ах  п о в ы ш ен и я  квал и ф и к ац и и  и 
п ер еп о д го то вк и ) по п р о ф есси ям /сп ец и ал ь н о стям

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
ооразовательной программы:
Д и сц и п ли н а  в х о д и т  в

(ощепрофессиональныи, естественно-научный, общии гуманитарный и социально-экономический) ЦИКЛ'

дисцЦ„ Г н: Г аЧИ ДИСЦНПЛННЬ' -  ТРеб° ВаНИЯ К РезУльтатам освоения
В р езультате  о св о ен и я  д и сц и п л и н ы  о б у ч аю щ и й ся

В р езу льтате  о св о ен и я  д и сц и п л и н ы  о б у ч аю щ и й ся

должен уметь:

должен знать:

С к а зы в а й с я  требования к умениям и зн а н и е  в соответствии с т р е б о в а н и е  федерального государственного 
профессионального стандарта)

ДНСц„?лЛ„И„ ы :ТВО ЧаС°В " а °СВ°еНИе Раб0ЧСЙ Учебной

м акси м ал ьн о й  у ч еб н о й  н агр у зки  о б у ч аю щ его ся  _____часов , в том  числе:
о б язател ь н о й  ау д и то р н о й  у ч еб н о й  н агрузки  о б у ч аю щ его ся  часа- 
с ам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  о б у ч аю щ его ся  _____часов .

Утв. приказом директора №70 от 01 сентября 2020 г.
Введено в действие с 01.09.2020 г.
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«АКПТиБ» Положение
«О рабочих программах»

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

№ Виды учебной работы Объем часов
1 Максимальная учебная нагрузка (всего) *
2

Обязательная аудиторная нагрузка (всего) *

В то м  числе:

л аб о р ато р н ы е  зан яти я *
п р ак ти ч еск и е  зан яти я *
к о н тр о л ьн ы е  р аб о ты *
к у р со вая  р аб о та

—----- —------------- - •*
3

Самостоятельная работа обучающегося (всего) *

Указываются виды самостоятельной работы при 
их наличии (реферат, расчетно-графическая 
работа, домашняя работа и т.п.).

*
*
*

Итоговая аттестация в форме (указать,) 

в этой строке часы не указываются 
------------------ ----------------- ------------ -----------------------------------------------------------

Уте. приказом директора №70 от 01 сентября 2020 г.
Введено в действие с 01.09.2020 г.
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование 
разделов и тем 

1
Раздел 1. 
Тема 1.1.

Тема 2.

Раздел 2.
Тема 2.1.

г ----------- —-------------- -------------------------- ( наимеь
Содержание У ^ б н о г ^ ^ и ^ а ^

самостоятельная работа обучающихся 
_________ 2

Содержание учебного материала

(  наименование дисциплины)

Лабораторные работы
Практические занятия 
Контрольные работы
Самостоятельная работа обучающихся
Содержание учебного материала

Лабораторные работы 
Практические занятия 
Контрольные работы 
Самостоятельная работа обучающихся

Содержание учебного материала

Лабораторные работы 
Практические занятия 
Контрольные работы
Самостоятельная работа обучающихся

Утв. приказом директора № 70 от 01 сентября 2020 г. 
Введено в действие с 01.09.2020 г
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программы)

дидактических единицах), наименования н е о б х о д и м ы х ^^^^и ы х р а б о т и  " "  списывается содержание учебного материала (в



ПО. 52-01-2020
Положение

«О рабочих программах»

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

обе'с„еченик>ВаНИЯ “ МИНИ“ МУ материально-техническому

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета

указы вает ся наименование в соответствии с Ф ГОС СПО

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
(Приводится перечень таблиц, ' плакатов, комплект методических указаний для 

проведения лабораторных работ и практических занятий, видеоматрицы,Z y p o l  
CD, комплект заданий для контрольных работ) УР '

Технические средства обучения:

(Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели макеты
оборудование, технические средства, в т. ч. аудиовизуальные, компьютерные и 
телекоммуникационные и т. п.) ппьютерные и

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

Дополнительные источники:

перечень рекшеноуемых учеЬных изоании, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

После каждого наименования печатного издания обязательно указываются
издательство и год издания (в соответствии с ГОСТом). При составлении учитывается 
наличиерезультатов экспертизы учебных изданий в соответствии с порядком 
установленным Минобрнауки России.

Интернет-ресурсы:

Утв. приказом директора №70 от 01 сентября 2020 г.
Введено в действие с 01.09.2020 г. Стр. 37 из 53
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Положение

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

'*« •
Контроль и оценка р езу льтато в  о сво ен и я  у ч еб н о й  д и сц и п ли н ы  

о су щ ествл яется  п р еп о д ав ател ем  в п р о ц ессе  п р о в ед ен и я  п р ак ти ч еск и х  
зан яти й  и л аб о р ато р н ы х  раб от , тести р о ван и я , а такж е  вы п о л н ен и я  
о б у ч аю щ и м и ся  и н д и в и д у ал ьн ы х  задан и й , п р о екто в , и сследован ий .

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные 

знания)
Формы и методы контроля 

и оценки результатов обучения
перечисляются все знания и умения, 
указанные в п. 1.3. паспорта программы

Результаты переносятся из паспорта программы. Перечень форм контроля следует 
конкретизировать с учетом специфики обучения по программе дисциплины.

5. Листы изменений.

Утв. приказом директора № 70 от 01 сентября 2020 г.
Введено в действие с 01.09.2020 г.
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ПО. 52-01-2020

Положение

Приложение 3

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«АЛТАЙСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И БИЗНЕСА»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

(наименование профессионального модуля)

(наименование профессии/специальности)

(ступень образования)

(уровень подготовки для специальности)

2 0 2  г.

Утв. приказом директора №70 от 01 сентября 2020 г.
Введено в действие с 01.09.2020 г.
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Р ассм о тр ен а  н а  засед ан и и  П Ц К С О Г Л А С О В А Н О

П р ед сед ател ь  П Ц К :

Ф.И.О. (подпись)

З ам ести тел ь  д и р ек то р а  по 
У М Р
К у р со в а  В .М .

Ф.И.О. (подпись)

« » 202  г. « » 202
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ПО. 52-01-2020

Положение

Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  п р о ф есси о н ал ьн о го  м о д у л я  р азр аб о тан а  на основе  
Ф ед ер альн о го  го су д ар ств ен н о го  о б р азо вател ьн о го  стан д ар та  средн его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  (далее  -  Ф Г О С  С П О ) по п р о ф есси и / 
сп ец и ал ьн о сти

Л . ------------------------------------------------- -------------- > у твер ж д ен н о го
п р и казо м  М и н и ст ер ств а  о б р азо ван и я  и н ауки  Р Ф  о т  ^01 г.

О р ган и зац и я-р азр аб о тч и к : К Г Б П О У  « А л тай ск и й  к о л л ед ж  п р о м ы ш л ен н ы х  
тех н о л о ги й  и б и зн еса»

Р азр або тчи ки :

(И.и.Фамилия) (место работы, должность)
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«АКПТиБ» Положение

«О рабочих программах»

С О Д Е Р Ж А Н И Е

№ Н аи м ен о ван и е  раздел а С тр.

1. П асп о р т  р аб о ч ей  п р о гр ам м ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  м одуля

2. Р езу л ьтат  о св о ен и я  п р о ф есси о н ал ьн о го  м о д у л я

3. С тр у к ту р а  и со д ер ж ан и е  п р о ф есси о н ал ьн о го  м о д у л я

4. У сл о в и я  р еал и зац и и  р аб о чей  п р о гр ам м ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  
м о д у л я

5. К о н тр о ль  и о ц ен к а  р езу льтато в  п р о ф есси о н ал ьн о го  м одуля  
(в и д а  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь н о сти )

Утв. приказом директора №70 от 01 сентября 2020 г.
Введено в действие с 01.09.2020 г.

Стр. 42 из 53



КГБПОУ
«АКПТиБ»

«О рабочих программах»

ПО. 52-01-2020
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

название программы профессионального модуля

1.1. Область применения программы
Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  п р о ф есси о н ал ьн о го  м о д у л я  со о тветству ет  

Ф ед ер альн о м у  го су д ар ств ен н о м у  о б р азо в ател ьн о м у  стан д ар ту  средн его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  по п р о ф есси и  /  сп ец и ал ьн о сти

(код) (наименование профессии/специальности)

Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  п р о ф есси о н ал ьн о го  м о д у л я  я в л яется  частью  
основн ой  п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо вател ьн о й  п р о гр ам м ы  в со о тветстви и  
с Ф Г О С  С П О  по п р о ф есси и /сп ец и ал ьн о сти

(код) (наименование профессии.i  специальности)

в части  о сво ен и я  о сн о вн о го  ви д а  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь н о сти  (В П Д ):

указывается вид проф ессиональной деятельности в соответствии с Ф ГОССПО по специальностям /  
профессиям, перечисленными в п. I.

и со о тв етств у ю щ и х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  к о м п етен ц и й  (П К ):

1.
2 .
3.

указываю т ся проф ессиональные компет енции в соответствии с ФГОС СПО по специальностям /  профессиям, 
перечисленными в п. 1.

Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  п р о ф есси о н ал ьн о го  м о д у л я  м о ж ет  бы ть 
и с п о л ь зо в а н а _______________________
Указать возможности использования программы в дополнительном профессиональном образовании (указать 

направленность программ повышения квалификации и переподготовки), профессиональной подготовке (указать 

направленность программы профессиональной подготовки, при освоении профессии рабочего в рамках специальности СПО 

(указать код и наименование специальности СПО)

указат ь уровень образования: основное общее, среднее (полное) общее, проф ессиональное образование и др.

указат ь опыт работ ы : тип предприятия, долж ности, стаж  и др.

Утв. приказом директора №70 от 01 сентября 2020 г.
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1.2. Цели и задачи модуля — требования к результатам освоения модуля
С ц елью  о в л ад ен и я  у к азан н ы м  ви дом  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь н о сти  и 

со о тв етств у ю щ и м и  п р о ф есси о н ал ьн ы м и  ко м п етен ц и я м и  о б у ч аю щ и й ся  в ходе 
освоен и я п р о ф есси о н ал ьн о го  м одуля  долж ен : 
иметь практический опыт:

уметь:

знать:

Указываются требования к практическому опыту, ум ениям и знаниям в соответствии с Ф ГОС СПО  
по специальностям /  профессиям, перечисленными в п. 1.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы  
профессионального модуля:
всего  - ___________ ч асов , в то м  числе:
м ак си м ал ьн о й  у ч еб н о й  н агр у зки  о б у ч аю щ его ся  - ________ часов , вклю чая:

о б язател ь н о й  ау д и то р н о й  у ч еб н о й  н агр у зки  о б у ч аю щ его ся  — часов; 
сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  о б у ч аю щ его ся  — часов;
у ч еб н о й  и п р о и зв о д ств ен н о й  п р ак ти к и  - _______ часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Р езу л ьтато м  о св о ен и я  п р о гр ам м ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  м о д у л я  явл яется  
овладен и е  о б у ч аю щ и м и ся  ви дом  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти
___________________________________ ______________________________ , в том  числе
п р о ф есси о н ал ьн ы м и  (П К ) и о б щ и м и  (О К ) ко м п етен ц и ям и :

Код Наименование результата обучения

П К  ...
П К  ...
П К  .. . .
О К  ...
О К  ...
О К  ...

Наименование результатов обучения приводится в соответствии с текстом 
вышеназванных ФГОС СПО по профессиям и специальностям

Утв. приказом директора №70 от 01 сентября 2020 г.
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 ̂ 1 - 3' СТРУКТУРА и  СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Тематическии план профессионального модуля (вариант для профессии)

Коды  
профессиональных  

компетенций

Наименования разделов 
профессионального модуля*

Всего часов
(макс. учебная  

нагрузка и 
практики)

Раздел 1.
Раздел 2 .
Раздел______
Производственная практика,часов
(если предусмот рена итоговая 
(концентрированная) практика) 
Всего:

Объем времени, отведенный на освоение
сурса(курсов) 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося, 
часов

(ввести число)

О бязательная аудиторная  
учебная нагрузка 

обучаю щ егося
Всего,
часов

в т.ч. 
лабораторны е  

работы и 
практические 

занятия, 
часов

4 5
* *
* *
•к *

ё

-к *

Практика

У чебная,
часов

Производственная,
часов 

(если предусмот рена  
рассредот оченная  

практика)

(повторить число)

необходимо в ^ т в ё т а 1 1 ^ у ю ^ ^ Ш т а м ^ ^ р ^ ^ ”̂ ^ е1твМ 6ЫЧНЪШ' какой-ли6°  вид учебной работы не предусмотрен,

К0Т0РаЯ « ™ чес„„« заверш енное™  „ направлена „а освоение одной

М £ а = к = г т а
пв. приказом директора №70 от 01 сентября 2020 г. 
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«Всего», должно быть равно сумме чисел соответствующих столбиов 3 4 5 6 7 Я „ ,,
столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать количеству часов на освоение ™р,ШКали- К°л т е ство часов, указанное в ячейке 
паспорта программы. Количество часов на самостоятельную п п б п „л программы профессионального модуля в пункте 1.3
паспорта программы. Сумма количества часов на учебную и I  л уЧШОЩегося должно соответствовать указанному в пункте 1.3 
соответствовать указанному количест ву часов e Z u K m l ^ Z T  ^  (в * * * * ”> в 7 « должна
объем часов на производственную практику (концентрированную) Т Т о м н к е  « В с е г о ^ с о в Т Т T Z e T ^ T  memopumb
«Производственная, часов». И  учебная и ппотспдстг?L L  «всего часов» и в предпоследней строке столбца
междисциплинарного курса (рассредоточено) или Т ™  д е т а л ь н о  паРШЖЛЬН0 с теоретическими занятиями

У 6 спеЧиалън°  выделенный период (концентрированно).

Утв. приказом директора № 70 от 01 сентября 2020 г. 
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Практика
Всего
часов
(макс. 

учебная  
нагрузка и 
практики)

Коды
профессиональных

к о м п ет ен ц и й
П роизводственная  

(по профилю  
специальности),

часов
если предусмотрена  

рассредот оченная  
практика)

в т.ч. 
лабораторны е  

работы  и 
практические  

занятия, 
часов

В Т .Ч .,

курсовая
работа

(проект),
часов

Учебная
часов

в т.ч., 
курсовая  

работа  
(проект),

часов

Всего.
часов Всего,

часов

Раздел 1
Раздел 2

(ввести
число) (повторить число)

К ГБП О У
«АКП ТиБ»

3.1
Тематический план профессионального модуля (вариант для специальности)

• | I I *
Ячейки в столбцах 3, 4, 7, 9, 10 заполняются жирным шрифтом в 5 Л я  л * _ --------------- --
необходимо в соответствующей ячейке поставить прочерк Количество ч а с п Т ^  какои--™бо вид учебной работы не предусмотрен
чисел в соответствующих ячейках столбцов 4, 7, 9 10 (жирный шпшЬп Указанн°е в ячейках столбца 3, должно быть равно сумме 
«Всего,, должно 6ыть рат о сумме . u c e L o o ^ c J J Z Z Z o ^ o t  ™ « J L x
Г------------7----------------------  ■ 4 ’ ’ 7’ 10 по вертикали. Количество часов, указанное в

аздел профессионального модуля -  часть п л о т я м ^ !  п л,

№  пР°Фессионального н Г „ Х 1 Г ,Т „ “ г ^

У т в - ^ ^ ^     -  Л Ь Н 0 Г 0  И  0 Т Р а Ж Л Т Ь

Введено в действие с 01.09.2020 г. '
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7Z - I Z L 7ZZ  = Г Г — ^ _

z z z z z ~ , 2 r / r ™ ^
производственную практику no профилю специальности (концент рирот пнт ГскоГГ ' ' “ 'и следУет повторить объем часов на
«Производственная, часов,, И  учебная, и производственны (по профт Г с п е й  , 2 Г °  " " ”редтСмдией стРоке ст0^ ц а
теоретическими занятиями междисциплинарного курса (рассредот очен Z u T r Z T  ”Ра™>™« »°гут  проводиться параллельно с
3.2. С одерж ание обучении „„  нроф ееенонаГьном у С у Т ю  (ПМ ) * ш д т ы й  (концентрированно).

Н аименование разделов 
профессионального модуля 
(ПМ ), междисциплинарных  
курсов (М ДК ) и тем  

___  1
Раздел ПМ 1................................

номер и наименование раздела
м  д к  i7 7 7 7 7 ~ 7 ~ 7 .7 .7 . .7.

номер и наименование М ДК  
Тема 1.1....................................

номер и наименование темы

Тема 1.2.
номер и наименование темы

Содержание ( у к а п а ется перечень дидактических единшЪ

Л абораторны е работы (пр и наличии, указы ваю т ся темы)

П рактические занятия (пр.и начичии, указы ваю т ся темы)

^ Д е р ж а н и е р сказывается перечень дидактических единиц)

Л абораторны е работы (пр и наличии, указы ваю т ся темы)

Практические занятия (пр и наличии, указы ваю т ся темы)

О бъем часов
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Самостоятел

У ч е б н я я  ппяк-тик-я

1.
ьная
Прим

забота при изучении раздела ПМ 1. (при наличии, указываются задания) 
ерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

*

Виды работ (указывается перечень дидактических единиц)
*

Производственная практика (для С П О -  (по профилю специальности)

Виды работ

Раздел ПМ 2................................
номер и наименование раздела

*

М Д К .....................................
номер и наименование М ДК
Тема 2.1....................................

номер и наименование темы
Содержание (указывается перечень дидактических единиц) *

1.

Л абораторны е работы (при наличии, указываются темы). *
1.

Практические занятия (при наличии, указываются темы) *
1.

Тема 2.2.........................................
номер и наименование темы

Содержание (указывается перечень дидактических единиц) *
1.

Л абораторны е работы (при наличии, указываются темы) *
1.

Практические занятия (при наличии, указываю т ся темы) *
1.

----------------------------------------- —  V— раии. а Hjjri п р е н и и  раздела 1 1 ivi l . [при наличии, указы ваю т ся задания)
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

*
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Учебная практика___________
Виды работ (указывается перечень дидактических единиц)

П роизводственная практика (для С П О -  (по профилю специальности) 

Виды работ (указывается перечень дидактических единиц)

Примерная тематика курсовых работ (проектов) (если предусмотрено) *

—________________ О бязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) (если предусмотрено) *
П роизводственная практика (для С П О -  (по профилю специальности) итоговая по модулю (если предусмотрена итоговая  
(концентрированная) практика)
Виды р а б о т .............................................. .....................

Всего

Внутри каждого раздела указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме описывается
содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ и практических занятий
(отдельно по каждому виду), а также примерная тематика самостоятельной работы. Если предусмотрены курсовые работы (проекты) по
профессиональному модулю, описывается примерная тематика. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено 
звездочкой *).

* (долж но  
соответствовать 

указанном у  
количест ву часов в 

пункт е 1.3 
паспорта  

программы)

Утв. приказом директора №70 от 01 сентября 2020 г. 
Введено в действие с 01.09.2020 г.

Стр. 50 из 53



КГБПОУ
«АКПТиБ»

«О рабочих программах»

ПО. 52-01-2020

Положение

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Р еал и зац и я  п р о гр ам м ы  м о д у л я  п р ед п о л агает  н али ч и е  

у ч еб н ы х  каб и н ето в  ;
указывается наименование в соответствии ФГОС СПО

м а с т е р с к и х _______________ ;
указываются при наличии

л а б о р а т о р и й ____________ .
указываются при наличии

О бо р у д о ван и е  у ч еб н о го  каб и н ета  и р аб о ч и х  м ест  к аб и н ета

Т ех н и чески е  ср ед ства  о б уч ен и я:

О бо р у д о ван и е  м астер ск о й  и р аб о ч и х  м ест  м астер ско й : ;

О б о р у д о ван и е  л аб о р ато р и и
«*

и р аб о ч и х м ест л аб о р ато р и и :

Р еали зац и я  п р о гр ам м ы  м о д у л я  п р ед п о л агает  о б язател ьн у ю  п р о и зво д ствен н у ю  
п рактику .

О бо р у д о ван и е  и тех н о л о ги ч еск о е  осн ащ ен и е  р аб о ч и х  м ест:

Приводится перечень средств обучения, включая трена,жеры, модели, макеты, оборудование, технические средства, в т.ч. 

аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные и т.п. Количество не указывается.

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы  
Основные источники:

1 .......................................................................................

2.........................
3 .......................................................................................

Дополнительные источники:
1 .......................................................................................

2...........................
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П осле каждого наименования, печапгиого  
издательство и год издания (в соответствии с IUCIomj .  у  
учитывается наличие результатов экспертты учебных издан 
соответствии с порядком, установленным Минобрнауки Рос . 
Интернет-ресурсы:

43* Общие требования к организации образовательного процесса

"Описываются условия пр о в е д я  занятии, организации учебной и п р о и з в о д н о й  
практики, консультационной помощи обучающимся.

---------------------- -----------------предшествовать освоению
Перечисляются дисциплины и модули, и у

TZZtZ обеспечение кадров ,

кадр о в , о су щ еств л яю щ и х  

р у к о во д ство  п р ак ти к о й
И нж енерно-педагогический состав: ------------------- -

контроль и оценка гезуль! a i ов о св о и т

Результаты  
(освоенные профессиональные 

^пллпРТРНПИИ)

1 1^1 nl lWV х «х; _______

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы  
контроля и оценки

K.U1V11IC 1
ПК1.1. ~

ком п етен ц и й , н о  и р азви ти е  о б щ и х  ко м и етеи ц и й  и о б есп еч и в аю щ и х  и х  ум ен ии .

Результаты 
(освоенные общие 

компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы 
контроля и оценки

У т в. приказом"директора Ш т ,  01 сентября 2020 гТ
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OKI.

Результаты указываются в соответствии с паспортом, программы и разделом. 2. Перечень 
форм контроля должен быть конкретизирован с учетом специфики обучения по программе 
профессионального модуля.
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